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INFORME TECNICO N2 2050 -2019-SERVIR/GPGSC

De CYNTHIA SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

Asunto : Alcances de Ia Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019

Referencia i Oficio N2 1460-2019/DRE-C/UGEL

Fecha Lima, 30 DIC. 2019

l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director del Programa Sectorial 1l de la Unidad de

Gestién Educativa Local Canchis realiza a SERVIR las siguientes consultas:

a) ¢Se debe continuar con el proceso de nombramiento del servidor que tiene tres {3) afios
consecutivos como contratado; sin embargo, se encuentra pendiente el proceso de ascenso
de otro servidor en la misma plaza? ¢ El nombramiento debe ser en el cargo o la plaza?

b) ¢Es posible nombrar en una plaza distinta a la que se ocupa?

c) éProcede el nombramiento si no se tiene tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) alternados
en la misma plaza que postula?

d) éProcede el nombramiento de un servidor reincorporado por sentencia judicial, que no ha
tenido vinculo laboral de enero a agosto 2019 y recién en setiembre de 2019 se le ha
formalizado su contrato?

Angalisis
Competencias de SERVIR

SERVIR es el érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo
el Estado. No puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aguellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Delimitacion de la consulta

2.3

En atencion a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinién técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad
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consultante; por lo que el presente informe abordara las reglas generales a considerar con
relacion a la materia consultada.

Alcances de la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N* 30879
respecto del personal repuesto por mandato judicial

2.4 Al respecto, nos remitiremos a lo sefialado en el Informe Técnico N2 1307-2019-SERVIR/GPGSC
(disponibie en www.servir.gob.pe), en el cual se concluyé lo siguiente:

“3.1

3.2

33

3.4

3.5

La autorizacion de nombramiento prevista en la Centésima Vigésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 constituye una situacién
excepcional, por lo que su procedencia se rige exclusivamente por lo sefialado en dicha
disposicion y en el Lineamiento.

El Lineamiento no ha exceptuado de los alcances del nombramiento a las personas
vinculodas a la entidad a través de un mandato judicial, ya sea firme o provisional.

Sin embargo, las personas gue ingresaron a la entidaod mediante mandato judicial
(firme o provisional) solo podrdn acceder al nombramiento si retinen los requisitos
establecidos en el numeral 3.5 del Lineamiento asi como las condiciones sefialadas en
el numeral 2.9 del presente informe. Caso contrario su solicitud se dard por denegada
y la entidad los mantendrd en las mismas condiciones que la resolucion judicial dispuso.

Ante un mandato judicial de reposicién la entidad se encuentra en la obligacion de
reponer af demandante en el puesto que el drgano jurisdiccional ha dispuesto. No
obstante, debe tenerse en cuenta que el nombramiento procede solo en o plaza
orgdnica que ocupa el servidor contratado siempre que reuna el perfil y requisitos
propios del puesto.

La contratacion por servicios personales bajo el régimen del Decreto Legisiativo N° 276
obligatoriamente requiere que la entidad cuente con plaza vacante y presupuestada
para tal fin, la cual previamente debe encontrarse contenida tanto en el CAP o CAP-P
como en el PAP. Siendo asi, no resulta indispensable aprobar nuevos instrumentos de
gestion parg proceder con el nombramiento.” (El subrayado es nuestro)

De los periodos de contratacién para acceder al nombramiento extraordinario

2.5 Sin perjuicio de lo anterior, es preciso puntualizar que de acuerdo con el numeral 3.2.2 del
Lineamiento el personal administrativo debe encontrarse contratado por un periodo no menor

a)

de tres (3) afios consecutivos o cuatro {4) afios alternados, en una plaza orgénica presupuestada
de la misma entidad. Para el cdmputo del periodo de contratacién deberd tenerse en
consideracion lo siguiente:

Para efectos del periodo no menor de tres (3) afios de contratacion consecutivos, se
consideraran los contratos para servicios personales para labores de naturaleza
permanente en la misma plaza orgéanica presupuestada, bajo e! régimen del Decreto
Legislativo N° 276.
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b)  Para efectos del periodo de cuatro (4) afios de contratacion alternados, se consideran
los contratos por servicios personales para labores de naturaleza permanente en una
plaza orgdnica presupuestada, siempre gue hayan sido bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276.

Conforme se aprecia, el citado Lineamiento establece gue para alcanzar los tres (3} afos
consecutivos de contratacion, el vinculo dehe haberse materializado de forma ininterrumpida
en la misma plaza orgdnica y presupuestada. De producirse un cambio de entidad implicaria
dejar dicha plaza, por consiguiente, impediria que el servidor solicitante pueda acogerse a este
supuesto para alcanzar el nombramiento. Asi también, este impedimento se generaria si el
servidor, en el lapso de los tres (3) afios de contratacion, resultara adjudicado a otra plaza en la
misma entidad.

En cualquiera de estas dos situaciones, el servidor solicitante deberd reunir cuatro {4) afios
alternados de contratacion por servicios personales de naturaleza permanente bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276. Para tal fin, resultaran computables los periodos de contratacion
que hubiera acumulado en diferentes plazas organicas y presupuestadas, en distintos grupos
ocupacionales, en periodos discontinuos o diferentes entidades.

Asimismo, cabe agregar que el nombramiento del personal administrativo se efectia en la plaza
orgdnica presupuestada que viene ocupando al momento de presentar su solicitud, conforme
sefala el numeral 3.4 del Lineamiento.

Por lo tanto, la autorizacion de nombramiento dispuesto en la LPSP 2019 y el Lineamiento,
alcanza a todos los servidores que al primer dia habil de enero de 2019 se encontraban
ocupando una plaza orgdnica y presupuestada, contratados por servicios personales para
labores de naturaleza permanente, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276; ademas, se
debera cumplir con el requisito relacionado a los periodos de contratacién.

Sobre el término de “plaza vacante” para acceder al nombramiento extraordinario

2.10 Conforme a las disposiciones previstas en el Decreto Legislativo N° 276 y el Reglamento de la

Carrera Administrativa, se considera como plaza vacante a toda aquella que se encuentra
disponible o desocupada debido al ascenso, reasignacién o cese del servidor. Se entiende por
cese al término de ia carrera administrativa, sea por fallecimiento, renuncia, cese definitivo y
destitucién del servidor?.

Cabe agregar que la plaza presupuestada es el cargo contemplado en el CAP o en CAP Provisional
que cuente con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Institucional dentro
del Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales,
conforme al PAP de la Entidad?.

2.11 Estando a lo expuesto, se puede concluir que procede la autorizacion excepcional de

nombramiento de personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo

t Articulo 34 del Decreto Legislativo N° 276 y articulo 182 dei Reglamento de la Carrera Administrativa.
? Numeral 3) de la Segunda Disposicién Transitoria de Ia Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
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N° 276, dispuesto en la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 30879 y el Lineamiento, en las plazas vacantes y presupuestadas.

Conclusiones

A través del Informe Técnico N2 1307-2019-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe),
SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinidn sobre los alcances del nombramiento,
autorizado por la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
30879, respecto de las personas vinculadas a la entidad por mandato judicial (firme o
provisional), al cual nos remitimos y ratificamos en todos sus extremos.

Respecto al cdmputo de los periodos de contratacion deberd tenerse en cuenta que:

- Para alcanzar los tres (3) afios consecutivos de contratacién, el vinculo debe haberse
materializado de forma ininterrumpida en la misma plaza orgdnica y presupuestada.
Evidentemente, ello resultaria posible solo si se mantiene el vinculo con la misma entidad.

- En caso que no se cuente con los tres afios consecutivos de contratacién, el servidor podra
acogerse al segundo supuesto, esto es, reunir cuatro (4) afios alternados de contratacion
por servicios personales de naturaleza permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276. Para tal fin, resultaran computables los periodos de contratacién que hubiera
acumulado en diferentes plazas orgdnicas y presupuestadas, en distintos grupos
ocupacionales, en periodos discontinuos o diferentes entidades.

La autorizacion de nombramiento dispuesto en la LPSP 2019 y el Lineamiento, alcanza a todos
los servidores que al primer dia habil de enero de 2019 se encontraban ocupando una plaza
orgdnica y presupuestada, contratados por servicios personales para labores de naturaleza
permanente, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276; ademds, se debera cumplir con el
requisita relacionado a los periodos de contratacién.

Se considera como plaza vacante a toda aquella que se encuentra disponible o desocupada
debido al ascenso, reasignacion o cese del servidor. Asimismo, la plaza presupuestada es el cargo
contemplado en el CAP o en CAP Provisional que cuente con el financiamiento debidamente
previsto en el Presupuesto Institucional dentro del Grupo Genérico de Gasto vinculado al
concepto de personal y obligaciones sociales, conforme al PAP de la Entidad.

Atentamente,

Q.
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CYNTHIA SU LAY
Gerenta de Polifitas de Gaston del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CVIL
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