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[. Objeto de la consulia

Mediante el documento de la referencia el Jefe{e) de la Unidad de Recursos Humanos de la Zona
Registral N° IX — Sede Lima de la Superintendencia Nacional de Registros Pablicos (SUNARP) nos
formula diversas consultas sobre el Decreto Legisiativo N° 1401 y su Reglamento.

Il. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1. Llas competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2. Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

2.3. Enese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aguellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos {en adelante SAGRH), planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin
hacer alusion a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente
informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

Sobre el plazo para desarrolfar las practicas profesionales
A. Elarticulo 12° del Decreto Legislativo1401* limita el pericdo dentro del cual un egresado podria

ejercer practicas profesionales en entidades publicas, independientemente del tipo de centro
de estudios de procedencia.

! pecreto Legislativo N° 1401 - Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios
en el sector plblico

«Articulo 12, Tiempo de Duracién

12.1. El periodo de prdcticas profesionoles solo puede desorrollarse dentro de los doce (12) meses siguientes a la obtencion de la condicién
de egresado de la universidad, del instituto o escuela de educacion superior o del Centro de Educacidn Téenico Productiva. Vencido dicho
plazo, el convenio y las prdcticas profesionales caducan automdticamente. [...J»,
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Asi, en aplicacidn del articulo 12 en mencidn, una vez que el practicante profesional cumpla doce
{12) meses de haber egresado del centro de estudios, su calidad de practicante caducard
automaticamente, debiendo darse por extinguido su convenio de practicas indistintamente de
la fecha en que este hubiera iniciado.

Ejemplo:
15/12/2019 01/06/2020 15/12/2020
Obtiene Inicio del convenio Extincién automatica
condicion de de practicas del convenio de
egresado/a profesichales practicas

Respecto a este punto es conveniente precisar que el momento en que el estudiante obtiene la
condicidn de egresado, y a partir del cual deberan computarse los doce (12) meses para el
desarrollo de practicas profesionales, es fijado por cada centro de estudios segn sus propias
normas.

Sobre las modificaciones al convenio de practicas

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

La modalidad formativa de servicios puede requerir la introduccién de variaciones durante la
vigencia del convenio de précticas. Para tal fin, el articulo 24 del Reglamento? habilité a las
entidades a efectuar las modificaciones que faciliten el desarrollo de las practicas tanto
preprofesionales como profesionales.

No obstante, si bien la norma no ha delimitado un parametro para los cambios que puedan ser
introducidos al convenio de practicas, es factible afirmar que estos deben ser razonables y no
deben variar de forma sustantiva |la esencia del convenio o contener disposiciones contrarias a
la normativa que regula la materia.

Asi, por ejemplo, no resuitaria posible modificar el tipo de modalidad formativa que se
desempefia {cambiar practicas preprofesionales por profesionales) pues el articulo 18 del
Decreto Legislativo N° 14013 exige que el acceso a ambas modalidades se dé mediante concurso
pablico.

No obstante, existen otros aspectos del convenio de practicas que pueden ser objeto de
modificacién en aplicacion del articulo 24° del Reglamento, tales como: vigencia del convenio,
desplazamiento del practicante, cambio de horario, ampliacién/reduccién de la jornada (con el

2 pecreto Supremo N° 083-2019-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401

«Artic

ulo 24.- Modificacion del Convenio de Précticas

24.1 La modificacién del Convenio de Prdcticas debe constar por escrito y ser suscrita por las partes para que pueda surtir efectos.
24.2 Una vez suscrita o modificacién del Convenio de Précticas, lo entidad pdblica inscribe la modificacién en lo plataforma virtual hobilitoda

por la

Autoridad Nacional del Servicic Civil - SERVIR».

3 Decrete Legislativo N° 1401 — Decreto Legisfativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios
en el sector pablico

«Artic

ulo 18. Concurso publico

18.1. El acceso a pricticas preprofesionales y profesionales en entidades del sector publico se realiza obligatoriamente mediante concurso
publico. {...]».
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consecuente reajuste de subvencién y dentro del limite legal establecido?), nivelacién de la
subvencidn econémica mensual ante incremento de la remuneracion minima vital, etc.

Sobre las licencias y causales de suspension del convenio de pricticas

2.11.

2.12.

De la revisién de! Decreto Legislativo N° 1401 y el Reglamento se advierte que estos no
contienen disposiciones referidas al otorgamiento de licencias a favor de los practicantes o las
causales de suspension que les resultarian aplicables.

Siendo asi, es menester sefialar que las entidades deberan plasmar en los convenios de practicas
las licencias a las que los practicantes tendran derecho asi como las condiciones respectivas.
lguaimente, las entidades podrdn introducir en los convenios de practicas las situaciones gue
originarian su suspensién temporal; observando, en ambos casos, el principio de razonabilidad.

Sobre el ptan de aprendizaje en el marco del Decreto Legislativo N° 1401

2.13.

2.14.

2.15.

341

El articulo 15° del Decreto Legislativo N° 1401 establece que aquellas entidades publicas que
acogen a las personas en practicas se encuentran tienen como obligacidn, entre otros,
proporcionar la direccién técnica requerida durante el periodo de practicas, asi como los medios
necesarios para el desarrollo de las practicas.

Por su parte, el Reglamento del Decreto legislativo N° 1401 en su articulo 14° establece, entre
otros, que las entidades plblicas se encuentran obligadas a brindar aprendizaje permanente al
practicante para las actividades que se le asignen, evidenciando correspondencia entre la
especialidad del practicante y la actividad a desarrollar.

De lo sefialado, se desprende que el actual marco normativo que regula la realizacién de
practicas preprofesionales y profesionales en el Sector Pablico no ha previsto como obligacion
de las entidades puablicas la aprobacion de un plan de aprendizaje para; sin embargo, ello no las
exime de su obligacién de dotar de conocimientos, herramientas y direccion técnica a los
practicantes, durante el desarrollo de las practicas, como parte de su proceso de aprendizaje.

Conclusiones

Indistintamente de la fecha de inicio del convenio de prdcticas, este se extinguira
automdaticamente el dia en que se cumplan doce (12) meses de la fecha en que el practicante
profesional obtuvo la condicidn de egresado.

A través de la modificacion del convenio no se puede variar de forma sustantiva la esencia del
convenio o introducir disposiciones contrarias a la normativa aplicable (como el cambio de
modalidad de précticas) pero si es factible modificar otros aspectos como los sefialados en el
numeral 2.10 del presente informe.

Las entidades plasmaran en los convenios de practicas las situaciones que originarian su
suspension, asi como las licencias a las que los practicantes tendran derecho asi como las
condiciones respectivas. lgualmente, las entidades podrdn introducir en los convenios de

4 ver articulos 8 y 13 del Decreto Legislativo N° 1405,
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practicas las situaciones que originarian su suspensién temporal; observando, en ambos casos,
el principio de razonabilidad.

3.4.  Sibien el marco normativo del Decreto Legislativo N° 1401 no ha previsto como obligacion de
las entidades publicas la aprobacion de un plan de aprendizaje para; ello no las exime de su
obligacién de dotar de conocimientos, herramientas y direccion técnhica a los practicantes,
durante el desarrollo de las practicas, como parte de su proceso de aprendizaje.

Atentamente,
g e
CYNTHIASU LAY
Geranta de Politicas de Gestisn del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEESERVICIO Civit. ~
CSL/abs/ktc
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