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. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Directora General de Desarrollo Normativo y Calidad
Regulatoria del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos remite a SERVIR la consulta formulada por la
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
{SUNEDU} respecto de los alcances del dltimo parrafo del articulo 66° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
que regula el régimen de dedicacidn exclusiva de los rectores y vicerrectores de las universidades publicas.

. Andlisis
Competencias de SERVIR

2.1 las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
tode el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcidn de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

2.3 En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistemh Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacién particular alguna'. -

Sobre la obligacién de dedicacidn exclusiva del Rector y Vicerrector de las universidades publicas
2.4 Elarticulo 662 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria {en adelante LU), establece que los cargos de

rector y/o vicerrector en las universidades publicas, se ejercen a dedicacién exclusiva, y son
incompatibles con el desempefio de cualquier otra funcidn o actividad publica o privada.

25 De lo anterior, se aprecia que la LU ha establecido una restriccion expresa a los rectores y
vicerrectores para el ejercicio de otras actividades publicas o privadas, resultando indistinto si estas
son remuneradas o no; dicha precision de incompatibilidad establecida en la Ley, se sustentaria en
la especial naturaleza de los cargos de Rector y Vicerrector de una universidad Publica, cuyas
atribuciones se encuentran descritas en los articulos 622 y 652 de la LU.

2.6 En ese contexto es menester sefialar que, de acuerdo al articulo 12 de la LU, dicho cuerpo
normativo: “Promueve el mejoramiento continuo de lo calidod educativa de las instituciones
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Atentamente,
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universitarias como entes fundamentales del desarrolio nacional, de la investigacion y de la
cuftura”; por lo que -analizada bajo dicho pardmetro- la restriccidn prevista por el articulo 662 de
la LU se encuentra orientada a garantizar un adecuado y eficiente ejercicio de los cargos de Rector
y Vicerrector de las universidades, estableciendo una obligacion de dedicacién exclusiva
entendida, en este caso, no solo como el gjercicio exclusivo de las obligaciones inherentes a dichos
cargos durante la jornada laboral, sino precisando de manera expresa que el ejercicio de dichos
cargos resulta incompatible con cualquier otra funcién o actividad publica o privada?,
entendiéndose ello como cualquier otro cargo o labor a desempefiarse ya sea en entidades
publicas o privadas y sin distincion de si estas son remuneradas o no.

Consecuentemente, respecto a la consulta c); debe precisarse que en virtud a la obligacién de
dedicacion exclusiva prevista en el articulo 662 de la LU, los rectores de universidades publicas se
encuentran impedidos de desempefiar cualquier otra funcién publica o privada,
independientemente de si esta es remunerada o no.

Finalmente, a modo de referencia es menester sefialar que en virtud a la obligacidn antes
mencionada, los docentes universitarios elegidos para desempefiarse como rector y/o vicerrector
Unicamente deberdn ejecutar sus funciones como parte del Consejo Universitario y [as demads que
se establezcan en el Estatuto de la universidad, por lo que ne podran continuar ejerciendo sus
labores académicas.

Conclusiones

En virtud a la obligacién de dedicacidn exclusiva prevista en el articulo 662 de la LU, los rectores de
universidades ptiblicas se encuentran impedidos de desempefiar cualquier otra funcién publica o
privada, entendiéndose ello como cualquier otro cargo o labor a desempefiarse ya sea en
entidades piblicas o privadas, y sin distincién de si estas son remuneradas o no.

Los docentes universitarios elegidos para desempefiarse como rector y/o vicerrector Gnicamente
deberdn ejecutar sus funciones como parte del Consejo Universitario y las demas que se
establezcan en el Estatuto de la universidad, por lo que no podran continuar ejerciendo sus labores
académicas.
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! Extendiendo de esa manera, taxativamente, el alcance de la obligacién de dedicacién exclusiva.



