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Fecha tima, 1¢ DIC.2019

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Jefa de la Unidad de Talento Humano de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco consulta a SERVIR sobre los efectos de la sancién de
inhabilitacién impuesta por responsabilidad administrativo funcional a servidor publico en el marco de la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.
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Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estén
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

los efectos de la sancién de inhabilitacién impuesta por la Contraloria General de la Reptiblica
Al respecto, nos remitiremos al Informe Técnico N° 842-2019-SERVIR/GPGSC (disponible en

www.servir.gob.pe}, cuyo contenido ratificamos y recomendamos revisar para mayor detalle, el
cual concluyo lo siguiente:

“3.1 De acuerdo al numeral 11.2 del articulo 11° del Reglamento precisa que la inhabilitacién
para el ejercicio de lo funcién publica comprende la pérdida de la capacidad legal para el
desempefio de funciones, cargos o comisiones que representen el efercicio de la funcion publica
por parte del administrado sancionado.
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La pérdida de la capacidad legal supone la consecuente extincion del vinculo juridico que soporta
el desempefio de la funcion publica que se estuviera prestando a la fecha en que se hace efectiva
la sancion.

3.2 En virtud a lo sefialado en el numeral 13.3 del articulo 13° del Reglamento, una vez firme la
resolucion de sancién, esta es comunicada a la entidad en la que labora el servidor, estando el
Titular de dicha entidad obligado, bajo responsabilidad, a implementar las medidas inmediatas
en el dmbito de su competencia, como consecuencia de la sancién impuesta, las cuales
comprenden las acciones de personal que correspondan, incluyendo el cese, destitucion, despido
o0 extincién del contrato.

3.3 Por tanto, cuando las entidades publicas sean notificadas de la imposicion de la sancion de
inhabilitacion a uno de sus servidores, éstas deberdn cumplir con aplicar sus efectos,
correspondiendo en dichos casos, la extincion del vinculo laboral del referido servidor; por tanto,
no resultaria posible su reincorporacion a lo entidad incluso luego de cumplido el tiempo de
inhabilitacidn.”

En ese sentido, en el marco de la potestad sancionadora de la CGR, en caso un servidor
{administrativo o de carrera especial) hubiera sido sancionado con inhabilitacién para el ejercicio
de la funcién piblica, la entidad pertinente debera aplicar los efectos de dicha sancién al referido
personal (en caso estuviera prestando servicios como servidor publico).

Asimismo, dicho servidor no podra reincorporarse a su mismo puesto en la entidad una vez que el
periodo de inhabilitacién haya culminado, por cuanto dicha sancién acarrea la extincion de la
relacion laboral del servidor con la entidad y, por ende, la pérdida de su plaza, configurandose la
imposibilidad de que pueda retornar a la misma.

Conclusiones

SERVIR ha tenido la oportunidad de pronunciarse sobre los efectos de la sancién de inhabilitacién
impuesta por la CGR en el Informe Técnico N° 842-2019-SERVIR/GPGSC, disponible en:
www.servir.gob.pe; por lo cual, nos remitimos a lo sefialado en el mismo y ratificamos en todos sus
extremos.

Una vez que el periodo de inhabilitacién haya culminado, el servidor que fue sancionado con dicha
medida no podra reincorporarse a su mismo puesto en la entidad, por cuanto dicha sancién
acarrea la extincién de la relacion laboral del servidor con Ja entidad y, por ende, la pérdida de su
plaza, configurandose la imposibilidad de que pueda retornar a la misma.

Atentamente,

CYNTHIA SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion de! Senvicio Fvil
AUTORIDAD NATIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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