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I. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pasco
consulta a SERVIR sobre la posibilidad de llevar a cabo el proceso de ascenso bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, toda vez que se esa llevando a cabo el proceso de nombramiento de personal contratado
bajo el Decreto Legislativo N° 276.
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Competencias de SERVIR
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Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo
el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en
una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales por cada
Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

Delimitacién de la consuita

En atencidn a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinidn técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad consultante;
por lo que el presente informe abordara las reglas generales a considerar con relacién a la materia
consultada.

Sobre la progresidn en la Carrera Administrativa

2.5

En concordancia con lo desarrollado en el Informe Técnico N° 206-2019-SERVIR/GPGSC (publicado
en www.servir.gob.pe), debemos indicar que la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2019, no limita a las entidades pablicas a realizar concursos internos orientados a
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la promocion de los servidores que integran la carrera administrativa regulada por el Decreto
Legislativo N° 276, siempre gue se cuente con plazas vacantes y presupuestadas para tal fin.

En el caso del Sector Educacidn, mediante Resolucion de Secretaria General N° 0530-2005-ED, se
aprobd la Directiva N° 106-ME-SG-2005 “Narmas y procedimientos para el proceso de evaluacion y
ascenso en la carrera administrativa del personal administrativo”, la cual regula el procedimiento
para cubrir mediante concurso publico de méritos, las plazas vacantes presupuestadas del personal
administrativo sujeto al Decreto Legislativo N° 276, de las sedes administrativas de las Direcciones
Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas de
Educacién Bésica y Superior No Universitaria.

De esta manera, podemos colegir que para poder efectuarse el ascenso del personal administrativo
del Sector Educacion, las entidades previamente deberan contar con plazas orgdnicas vacantes y
presupuestadas, para lo cual deberidn de tener en consideracién lo dispuesto por la Tercera
Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto?,
conforme establece el numeral 6.5 y la Quinta Disposicion Complementaria de la Directiva N° 106-
ME-5G-2005.

Adicionalmente, es pertinente indicar gue SERVIR no autoriza o califica si a una entidad corresponde
o no realizar procesos de ascenso; siendo competencia de la propia entidad determinar ello de
acuerdo a la normativa vigente.

Sobre la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2019
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La Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2019 (en adelante LPSP 2019) autorizd,
excepcionalmente, el nhombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que a la fecha de su vigencia ocupe plaza organica presupuestada por un periodo no menor
de tres {3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacién del cumplimiento de
los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no
haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

Posteriormente, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, publicada en
el Diario Oficial Ei Peruano el 15 de junio de 2019, fue aprobado el "Lineamiento para el
nombramiento del personal contratado por servicios personal en el Sector Piblico bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del
Sector Piblico" (en adelante, el Lineamiento).

De acuerdo con el citado Lineamiento, se encuentran comprendidos dentro de sus alcances, el
personal administrativo que a la entrada en vigencia de la LPSP 2019, esto es al 01 de enero de 2019
(o primer dia habil de enero de 20192) se encontraban ocupando una plaza organica y presupuestada,
contratados por servicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276; ademas, deberdn cumplir con el requisito relacionado a los periodos de
contratacion y con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza orgdnica ocupada.

1 Con |2 entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, quedd
derogada la Ley N° 28411, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Décima, Duodécima y Décimo Tercera Disposicién Final y la Segunda, Tercera,
Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposicién Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen su vigencia, conforme establece la tinica disposicidn
complementaria derogatoria del mencienado Decreto Legislativo.

2 para mayor detalle, recomendamos revisar el Informe Técnico N° 1094-2019-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.goh.pe).
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Resulta pertinente agregar que el nombramiento del personal administrativo se efectiia en la plaza
organica presupuestada que viene ocupando al momento de presentar su solicitud, conforme sefiala
el numeral 3.4 del Lineamiento®, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-
SERVIR/PE.

De ahi que, corresponde a cada entidad analizar caso por caso a fin de evaluar si las solicitudes se
ajustan a lo establecido en el Lineamiento, esto es, que el servidor contratado cumpla con el perfil
del cargoy los requisitos propios de la plaza orgéanica ocupada, asi como los periodos de contratacion,
entre otros requisitos previstos en el citado Lineamiento. De lo contrario, la solicitud de
nombramiento debera ser denegado.

Finalmente, precisamos que la contratacion por servicios personales bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 obligatoriamente requiere que la entidad cuente con plaza vacante y
presupuestada para tal fin, la misma que se refleja en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) o
Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) asi como en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP).

Conclusiones

La Directiva N® 106-ME-SG-2005 “Normas y procedimientos para el proceso de evaluacién y ascenso
en la carrera administrativa del personal administrativo”, regula el procedimiento que permite cubrir
mediante concurso publico de méritos, las plazas vacantes presupuestadas del personal
administrativo sujeto al Decreto Legislativo N° 276, de las sedes administrativas de las Direcciones
Regionales de Educacién, Unidades de Gestién Educativa Local e Instituciones Educativas de
Educacién Bdsica y Superior No Universitaria.

SERVIR no autoriza o califica si a una entidad corresponde o no realizar procesos de ascenso; siendo
competencia de la propia entidad determinar ello de acuerdo a la normativa vigente.

En virtud de la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la LPSP 2019,
durante el presente afio fiscal, las entidades de la Administracién Piblica estén autorizadas para
realizar el nombramiento en la entidad donde el personal administrativo, que a la entrada en vigencia
de la LPSP 2019, se encuentre prestando servicios como contratado por servicios personales para
labores de naturaleza permanente, siempre que haya cumplido con ei periodo de contratacidn, asi
como, con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza organica ocupada, entre otros
requisitos previstos en el citado Lineamiento.

De acuerdo el numeral 3.4 del mencionado Lineamiento, el nombramiento del personal
administrativo se efectia en la plaza organica presupuestada que viene ocupando al momento de
presentar su solicitud.

3 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 075-2019-SERVIR/PE, Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios
personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico

«3.4. Nombramiento

El nombramiento se realiza en la entidad donde el personal administrativo se encuentra prestando servicios en la condicién de contratado
por servicios personales para labores de naturoleza permanente, siempre que cumpla con los periodos de contratacién previstos en el numeral
3.2.2 del presente Lineamiento.

El personal administrativo comprendido en el presente Lineamiento se incorpora a la carrere administrativa mediante resolucién de
nombramiento. Dicha incorporacidn seré en la plaza orgdnica presupuestada ocupada por el servidor contratodo. Es nufo todo acto
administrativo gue contravenga la presente disposicién».
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3.5 De ahi que, corresponde a cada entidad analizar caso por caso a fin de evaluar si las solicitudes se
ajustan a lo establecido en el Lineamiento, esto es, que el servidor contratade cumpla con el perfil
del cargoy los requisitos propios de la plaza organica ocupada, asi como los periodos de contratacion,
entre otros requisitos previstos en el citado Lineamiento. De lo contrario, la solicitud de

nombramiento debera ser denegado.
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