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L Objeto de la consulta
Mediante el documento de la referencia, el Director (e) de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Chiclayo consulta a SERVIR si es posible nombrar a servidores cuyos cargos no se
encuentran en el Cuadro de Asignacién de Personal vigente de la entidad; asimismo consulta
si se es procedente nombrar a personal que no cumple con el perfil del puesto conforme a los
instrumentos de gestion de la misma.
Il Anilisis
Competencias de SERVIR
2.1 Debe precisarse gue las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y

alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

Alcances del Lineamiento para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276

2.2

2.3

La Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019, autorizé -de forma excepcional- el
nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276 que, a fa fecha de vigencia de dicha Ley, ocupe plaza organica presupuestada por un
periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro {4) afios alternados.

Posteriormente, para una mejor aplicacion de dicha disposicién, SERVIR emitié el
«Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en el
sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico», aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE y publicado en el Diario Oficial "El Peruano” el
sdbado 15 de junio de 2019 (en adelante, el Lineamiento).
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2.4 A través del Lineamiento se busca orientar a las entidades, por lo que se establecen los
requisitos, condiciones y procedimientos para que las entidades publicas realicen el
nombramiento del personal administrativo contratado por servicios personales, bajo el
régimen del Decreto Legislativo N* 276, en el marco de la Centésima Vigésima Novena
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879.

25 Asi, de una lectura conjunta de los numerales 3.4 y 3.5! del Lineamiento, tenemos que el
nombramiento solo procede en la plaza organica presupuestada que ocupa el servidor
contratado solicitante siempre que cumpla con el perfil y los requisitos propios de dicho
puesto, los cuales deberdn verificarse en los instrumentos de gestion interna de la entidad. En
ese sentido, las entidades deberan analizar caso por caso a fin de evaluar si las solicitudes se
ajustan a lo establecido en el Lineamiento, caso contrario deberd darse por denegado el
pedido.

2.6 Ahora bien, se debe acotar que la contratacién por servicios personales bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276 obligatoriamente requiere que la entidad cuente con plaza vacante
y presupuestada para tal fin, la misma que se refleja en el Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP)} o Cuadro de Asignacién de Personal Provisional {CAP-P) asi como en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP).

Cabe mencionar que para efectuar el nombramiento en el marco de la Centésima Vigésima
Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879 no es indispensable aprobar
nuevos instrumentos de gestion pues los puestos objeto de contratacién ya deberian
encontrarse contemplados en el CAP o CAP-P y PAP vigentes.

2.7 Dicho ello, precisamos que las entidades publicas deberan ohservar estrictamente lo dispuesto
en la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 y la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, a fin de efectuar el nombramiento del personal contratado
por servicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276, en el presente ejercicio fiscal.

1 73.4. Nombramiento

£l nombramiento se realiza en la entidad donde el personal administrative se encuentra prestando servicios en la condicion de contratado
por servicios personales para labores de naturaleza permanente, siempre que cumpla con los periodos de contratacion previstos en el numeral
3.2.2 del presente Lineamiento.

El personal administrativo comprendido en el presente Lineomiento se incorpora a lo correra administrativa mediante resolucién de
nombramiento. Dicha incorporacicn serd en lo plaza orgdnica presupuestada ocupada por el servidor contratado. Es nulo todo acto
administrativo que contravenga la presente disposicion.

3.5. Requisitos para el nombramiento

La Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces, serd la encargada de tramitar la solicitud de nombramiento hasta
la emision de la Resolucién de Nombramiento. Para acceder al nombramiento del personal administrativo contratado por servicios personales
paora lobores de naturaleza permuanente, bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, el servidor debe cumplir con los siguientes requisitos:

» Presentar su solicitud de nombramiento, segiin Formato Solficitud — Decloracion Jurada (Anexo 01).

= Cumplir con los periodos de contratacion establecidos en el numeral 3.2.2 del presente Lineamiento.

* Cumplir con el perfil del cargo y las requisitos propios de la plaza orgdnica en la que solicita ser nombrado. Para taf efecto, deberd entregar
el Formato Curriculo Vitae {Anexo 2).

Los requisitos exigidos deberdn cumplirse de manera conjunta, el incumplimiento de uno de ellos genera la denegatoria de la solicitud de
nombramiento.”




£ : | Gerenclade
4 PERU | Presidencia Autoridad Nacional Politicas de Gestin
S del Consejo de Ministros | delServicio Civil del Servicio Civil

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

Il. Conclusiones

3.1 De una lectura conjunta de los numerales 3.4 y 3.5 del Lineamiento, tenemos que el
nombramiento solo procede en la plaza organica presupuestada gque ocupa el servidor
contratado solicitante siempre que cumplia con el perfil y los requisitos propios de dicho
puesto, los cuales deberan verificarse en los instrumentos de gestion interna de la entidad. En
ese sentido, las entidades deberan analizar caso por caso a fin de evaluar si las solicitudes se
ajustan a lo establecido en el Lineamiento, caso contrario debera darse por denegado el
pedido.

3.2 La contratacién por servicios personales bajo el régimen del Decreto Legislativoe N° 276
obligatoriamente requiere que la entidad cuente con plaza vacante y presupuestada para tal
fin, la misma que se refleja en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro de
Asignacidon de Personal Provisional {CAP-P} asi como en el Presupuesto Analitico de Personal
{PAP). Cabe mencionar que para efectuar el nombramiento en el marco de la Centésima
Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 no es indispensable
aprobar nuevos instrumentos de gestién pues los puestos objeto de contratacion ya deberian
encontrarse contemplados en el CAP o CAP-P y PAP vigentes.
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