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l. Objeto de la consulta 

Mediante el documento de la referencia, el Subgerente de Recursos Humanos de la Sociedad de 
Beneficencia de Lima Metropolitana consulta a SERVIR si los servidores de las sociedades de 
beneficencia que se encuentran sujetos al régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo Nº 276 
les es aplicable el régimen disciplinario regulado en la Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil. 

11. Análisis 

Competencias de SERVIR 

2.1 SERVIR es un órgano rector que define, implementa y supervisa las políticas de personal de todo 
el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el 
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopción de decisiones 
individuales que adopte cada Entidad. 

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y 
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, 
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos concretos o 
específicos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas 
necesariamente a situación particular alguna. 

AALab~ obre la naturaleza de las Sociedades de Beneficencia de acuerdo al Decreto Legislativo Nº 1411 
"'º .;,,_"'( 

() ~ 
~ VºBº 2' Sobre la naturaleza de las sociedades de beneficencia, SERVIR ya ha tenido oportunidad de 
% C. SU . ~ pronunciarse al respecto, así tenemos que el Informe Técnico Nº 950-2019-SERVIR/GPGSC 

3-, PGsc· ~ {disponible en www.servir.gob.pe), el cual ratificamos y recomendamos revisar para mayor 
detalle, concluyó lo siguiente: 

"3.1 la facultad de SERVIR para emitir opiniones se enmarca únicamente en las materias 
de su competencia, esto es, respecto a la aplicación e interpretación sobre el sentido y 
alcance de las normas que regulan el Sistema de Gestión de Recursos Humanos. 
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3.2 De acuerdo al Decreto legislativo NrJ 1411, si bien las Sociedades de Beneficencia son 
personas jurídicas de derecho público interno, lo cierto es que estas no se constituyen 
como entidades públicas. Asimismo, se advertiría que los únicos sistemas 
administrativos que rigen las actividades de las Sociedades de Beneficencia son el de 
defensa judicial del Estado, el Sistema de Control; por lo tanto, al no estar sujetas las 
Sociedades de Beneficencia al SARGH, a partir de la entrada en vigencia del referido 
decreto legislativo no corresponde a SERVIR emitir opinión respecto a los asuntos 
relativos a recursos humanos de las Sociedades de Beneficencia. 

3.3 El Decreto legislativo NrJ 1411 establece, en su artículo 4ª, que el Ministerio de la 
Mujer y Poblaciones Vulnerables emitirá Jos lineamientos necesarios para la 
implementación, entre otros, de Ja gestión de recursos humanos de las Sociedades de 
Beneficencia" 

2.4 En ese sentido, y conforme a lo señalado en el artículo 4ª del Decreto Legislativo N° 1411, el 
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables emitirá los lineamientos necesarios para la 
implementación, entre otros, de la gestión de recursos humanos, lo cual comprende el régimen 
disciplinario de los servidores de las beneficencias públicas. 

111. Conclusiones 

3.1 La facultad de SERVIR para emitir opiniones se enmarca únicamente en las materias de su 
competencia, esto es, respecto a la aplicación e interpretación sobre el sentido y alcance de las 
normas que regulan el Sistema de Gestión de Recursos Humanos. 

3.2 De acuerdo al Decreto Legislativo N!! 1411, si bien las Sociedades de Beneficencia son personas 
jurídicas de derecho público interno, lo cierto es que estas no se constituyen como entidades 
públicas. Asimismo, se advertiría que los únicos sistemas administrativos que rigen las 
actividades de las Sociedades de Beneficencia son el de defensa judicial del Estado, el Sistema 
de Control; por lo tanto, al no estar sujetas las Sociedades de Beneficencia al SARGH, a partir de 
la entrada en vigencia del referido decreto legislativo no corresponde a SERVIR emitir opinión 
respecto a los asuntos relativos a recursos humanos de las Sociedades de Beneficencia. 

3.3 El Decreto Legislativo N!! 1411 establece, en su artículo 4º, que el Ministerio de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables emitirá los lineamientos necesarios para la implementación, entre 
otros, de la gestión de recursos humanos de las Sociedades de Beneficencia, lo cual comprende 
el régimen disciplinario de los servidores de las beneficencias públicas. 

Atentamente, 

CSl./abs/jms 

CYNTJ!JA sn LAY 
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