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régimen del Decreto Legislativo N2 1057 y otro

Referencia : Oficio N2 204-GAP-GCGP-ESSALUD-2019

Fecha Lima, 27 NOV.2019

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Gerente de Administracion de Personal de la
Gerencia Central de Gestion de las Personas de ESSALUD realiza a SERVIR las siguientes
consultas:

a) En las boletas de pago de los trabajadores bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios épuede colocarse el concepto de descuento por faltas y
tardanzas?

b) El descuento por faltas y tardanzas de los trabajadores bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios {deberian ser transferidos al CAFAE como es el
caso de otros regimenes laborales?

Analisis

Competencia de SERVIR

2.1

Sobre

SERVIR es un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo
el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos (en adelante SAGRH), planteadas sobre' temas genéricos y vinculados entre si, sin
hacer alusién a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente
informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

el contenido de las boletas de pago del personal contratado bajo el régimen del Decreto

Legislativo N2 1057

2.3

Sobre el particular, es preciso remitirnos a lo sefialado en el Informe Técnico N2 430-2016-
SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), a través del cual se concluyé que fa boleta de
pago refleja los ingresos del trabajador pero también sus retenciones, descuentos y aportes
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efectuados en un determinado periodo. En tal sentido, es recomendable que en las boletas de
pago del personal CAS figuren los egresos de los que su remuneracion es pasible, como los
descuentos por tardanzas e inasistencias.

Sobre el destino de los descuentos por tardanzas e inasistencias en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

2.4

2.5

3.1

3.2

Asimismo, SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinién sobre el destino de los descuentos
por tardanzas e inasistencias en el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
en el Informe Técnico N2 173-2018-SERVIR/GPGSC {disponible en www.servir.gob.pe), el cual
recomendamos revisar para mayor detalle.

Mediante el citado Informe Técnico, SERVIR concluyd que, considerando que los recursos
destinados al pago de retribuciones del personal bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios son de caracter publico, la transferencia del presupuesto no
ejecutado (por tardanzas o inasistencias) a favor del CAFAE u otro fondo similar requiere una
norma con rango de ley que asi lo autorice o disponga. En consecuencia, en tanto no se emita
dicha norma, las entidades deberan gestionar la devolucién al Tesoro Publico.

Conclusiones

Respecto al contenido de las boletas de pago del personal contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N2 1057 nos remitimos a la opinién expuesta en el Informe Técnico N2 430-
2016-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), el cual ratificamos en todos sus
extremos.

De igual manera, respecto al destino de los descuentos por tardanzas e inasistencias en el
Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, no remitimos al Informe Técnico
N2 173-2018-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), el cual recomendamos revisar
para mayor detalle y ratificamos en todos sus extremos.

Atentamente,
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