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INFORME TECNICO Ne /302, -2019-SERVIR/GPGSC

De : CYNTHIA SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Alcances sobre el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276

Referencia - Oficio N° 006619-2019-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [3378448-0]

Fecha : Lima, i 1 NOV. 2019

I. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director de la Unidad de Gestidén Educativa Local Chiclayo
consulta a SERVIR si, en el marco del proceso de nombramiento autorizado por la Centésima Vigésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2019, es posible lo siguiente:

a} Nombrar a servidores contratados que no se encuentran comprendido en el Cuadro de Asignacidn
de Personal vigentes; vy,

b) Nombrar en el puesto de Artesano | a servidores contratados que solamente cuentan con
educacidn secundaria completa, mientras que el perfil aprobado par el Clasificado de Cargos del
Ministerio de Educacion, sefiala que dicho puesto requiere formacion minima de educacion
secundaria técnica completa o educacidn secundaria completa con calificacidn técnica.

Il. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 SERVIR es un 6rgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo
el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcidn de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aguellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidn a asuntos concretos o
especificos; por lo tanto, las conclusiones dei presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

Sobre los alcances del Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios
personal en el Sector Plblico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276

2.3 La Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesta del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019, autorizé excepcionalmente, durante el
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afio fiscal 2019, el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, que a la fecha de su entrada en vigencia, ocupa plaza orgénica presupuestada
por un periodo no menor de tres {3) afios consecutivos o cuatro (4} afios alternados, previa
verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para
cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el
marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

2.4 Posteriormente, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 075-2019-SERVIR/PE,
publicada en el Diario Oficial El Peruano el 15 de junio de 2019, fue aprobado el "Lineamiento
para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en el Sector Pablico bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del Sector Pablico" {en adelante, el Lineamiento).

2.5 Es importante recalcar que el numerat 3.2 del Lineamiento precisa que se encuentran
comprendidos dentro de sus alcances, el personal administrativo que a la entrada en vigencia
de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019%, se encontraba
prestando servicios como contratado por servicios personales para labores de naturaleza
permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

2.6 Asimismo, las entidades deben tener en consideracién lo siguiente para el computo del periodo
de contratacion:

a) Para efectos del periodo no menor de tres (3) afios de contratacidn consecutivos, se
consideran los contratos para servicios personales para labores de naturaleza permanente
en la misma plaza orgénica presupuestada bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

b} Para efectos del periodo de cuatro (4) afios de contratacion alternados, se consideran los
contratos por servicios personales para labores de naturaleza permanente en una plaza
organica presupuestada, pudiendo ser incluso en diferentes entidades, siempre que fueran
bajo el régimen del Decreto Legislativa N° 276.

2.7 Al respecto, debemos precisar que, para poder acceder al nombramiento, el servidor debera
cumplir con los periodos de contratacién requeridos (3 afios consecutivos o 4 afios alternados
en plaza organica presupuestada para labores de naturaleza permanente) a la entrada en
vigencia de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019; es
decir, al 01 de enero de 2019; o en su defecto, al primer dia habil del afio.

S pecesario precisar que para efectos del nombramiento, el personal administrativo debera haber tenido vinculo — en principio — al 0lde
koo del 2019, ya sea por inicio de vinculo laboral o por renovacidn. Sin embargo, dado que el 01 de enero de cada afio ha sido declarado
ferfado no laborable, la Administracién Publica suspende sus actividades institucionales (entre ellas la contratacidn de personal),
reanudandolas recién a partir del primer dia hébil de afie. Dicha situacidn no puede constituir un supuesto de exclusidn o restriccién para
limitar el acceso al nombramiento del personal contratado. Por tanto, el personal administrativa contratado gue suscribié su contrato {ya
sea por inicio de nuevo vinculo laboral o por renovacién) o inicié labores el primer dia habil def presente ejercicio fiscal, también se encontrard
comprendido dentro de los alcances del numeral 3.2.1 del Lineamiento. Para mayor informacion, le recomendamos revisar el informe Técnico
N° 1094-2019-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe),
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Ademas, el numeral 3.4 del Lineamiento precisa gue el nombramiento se realiza en la plaza
organica presupuestada que el servidor se encuentra ocupando actualmentie en calidad de
contratado por servicios personales para realizar labores de naturaleza permanente.

Ahora bien, debe tenerse en cuenta que se considerar plaza orgdnica presupuestada aquellas
que se encuentran contempladas en el Cuadro de Asignacidn de Personal — CAP o el Cuadro de
Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional y el Presupuesto Analitico de Personal —
PAP, respectivamente.

Por tanto, respecto a su consulta, podemos concluir que dado que en el marco de la autorizacion
dada por la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879,
Ley de Presupuesto del Sector Puablico para el Afio Fiscal 2019, el nombramiento es posible
Gnicamente en la plaza orgdnica presupuestada gque se encuentra ocupando el servidor
contratado, si este Ultimo no se encuentra ocupando una plaza organica presupuestada seglin
los documentos de gestion de la entidad, no resulta posible su nombramiento.

Sin perjuicio de ello, le recordamos que para el cumplimiento de los periodos de contratacién
solicitados, detallados en el numeral 2.6 del presente informe, también debe acreditarse que
fueron en plazas orgénicas presupuestadas.

Finalmente, el numeral 3.5 del Lineamiento precisa que para acceder al nombramiento de
personal administrativo contratado por servicios personales para labores de naturaleza
permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, ademas de los periodos de
contratacién detallados en el numeral 2.6 del presente informe, el servidor debe cumplir con el
perfil del cargo y los requisitos propios de plaza orgénica que se encuentra ocupando, y en la
cual se realiza el nombramiento, segin los documentos de gestién interna de la entidad; por
ejemplo, el Manual de Organizacién y Funciones y/o el Clasificador de Cargos.

It Conclusiones

31

De conformidad con la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley
N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2019, las entidades estan
autorizadas para realizar nombramiento del personal administrativo contratado por servicios
personal para realizar labores de naturaleza permanente, que cumpla con las condiciones y
requisitos detallados de los numerales 2.6 al 2.10 del presente informe.

Para poder acceder al nomhramiento, el servidor debera cumplir con los periodos de
contratacion requeridos (3 afios consecutivos o 4 afios alternados en plaza orgdnica
presupuestada para labores de naturaleza permanente) a la entrada en vigencia de la Ley N°
30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Aiio Fiscal 2019; es decir, al 01 de energ
de 2019; o en su defecto, al primer dia habil del afio.

El nombramiento es posible (nicamente en la plaza orgénica presupuestada que se encuentra
ocupando el servidor contratado, si este Gltimo no se encuentra ocupando una plaza orgénica
presupuestada segln los documentos de gestidn de la entidad, no resulta posible su
nombramiento.



e g
& “

A_uter;idas N
del Ser

PE RU Presidencia

del Consejo de Ministros

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad"

3.4 Elservidor debe cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de plaza orgdnica que se
encuentra ocupando, y en la cual se realiza el nombramiento, segin los documentos de gestion
interna de la entidad; por ejemplo, el Manual de Organizacién y Funciones y/o el Clasificador de

Cargos.
Atentamente,
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. ,_7‘;_4 \
CYNTHIASULAY
Gerenta de Politicas de GastiéndelServicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 3
CSL/abs/ijc
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