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Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia el Jefe de Recursos Humanos y Remuneraciones de la
Direccidn de Salud “Virgen de Cocharcas” — Chincheros nos consulta sobre las acciones que
puede adoptar respecto a un servidor inmerso en un procedimiento administrativo
disciplinario que, por la presunta falta cometida, resulta necesario separarlo de su puesto.

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

2.3

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particuiar alguna.

Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a cansiderar sobre las materias de la
presente consulta.

re las medidas cautelares en el procedimiento administrativo disciplinario

El procedimiento administrativo disciplinario (PAD} regulado por la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil {LSC) permite a las entidades aplicar medidas cautelares, antes del inicio del
procedimiento o luego de ser instaurado, en aquellos casos en los que la permanencia del
presunto infractor en su puesto de trabajo durante el desarrollo del procedimiento represente
una afectacién mayor a la entidad o a los ciudadanos.
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2.5 Estas medidas cautelares que se encuentran contempladas en el articulo 96 de la LSC, y
articulo 108 del Reglamento General de la Ley N° 300577, consisten en: i) Poner al presunto
infractor a disposicidn de la Oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus veces), para que
esta le asigne funciones de acuerdo a su especialidad; o, ii} Exonerar al presunto infractor de
su obligacidn de asistir al centro de trabajo.

2.6 Dichas medidas cautelares pueden ser adoptadas en dos momentos:

a} Luego de la instauracién del PAD (notificacién del acto de inicio): Pueden ser modificadas
o levantadas durante el desarrollo del procedimiento, de oficio o a instancia de parte.

b) Antes de la instauracién del PAD: Medida excepcional, solo cuando la falta presuntamente
cometida afecte gravemente los intereses generales. Su validez se encuentra sujeta a la
notificacion del acto de inicio dentro de los cinco {5) dias de haberse adoptado.

En ningln caso las medidas cautelares implican una suspensién del abono de remuneracién o
demas derechos y beneficios que le pudieran corresponder al presunto infractor.

2.7 Finalmente, precisamos que el articulo 109 del Reglamento General de la Ley N° 30057
contemplalas situaciones que conllevan el cese de los efectos de las medidas cautelares:

a) Con la emisién de la resolucién administrativa que pone fin al procedimiento disciplinario.

b} Si en el plazo de cinco (5} dias habiles de adoptada no se comunica al servidor civil la
resolucién que determina el inicio del procedimiento.

¢) Cuando cesan las razones excepcionales por las cuales se adopté la medida provisional.

d} Cuando haya transcurrido el piazo fijado para su ejecucién.

En tal sentido, correspondera a la entidad adoptar las medidas pertinentes al producirse el
término de la medida cautelar.

% Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil

«Articulo 96. Medidos cautelares

96.1 Luego de comunicar por escrito al servidor civil sobre los presuntas foltas, la autoridad del proceso administrativo disciplinario puede,
mediante decision motivada, y con el objeto de prevenir afectaciones mayores a lo entidad piblica o a los ciudadanos, separarle de su funcién
y ponerio a disposicion de la Oficina de Personal para realizar trabajos que le sean asignados de acuerdo con su especialidod, o exonerario de
su obligacion de asistir ol centro de trabajo.

96.2 Las medidas cautelares se efercitan durante el tiempo que dura el proceso administrative disciplinario, siempre que ello no perjudigue el
derecho de defensa del servidor civil y se le abone la remuneracion y demds derechos y beneficios que pudieran corresponderie,
Excepcionalmente, cuando la falta presuntamente cometida por el servidor civil afecte gravemente los intereses generales, la medida cautelar
puede imponerse de modo previo al inicio del procedimiento administrative disciplinorio. La validez de dicho medida estd condicionada af

013 Las medidas cautelares pueden ser modificadas o levantadas durante ef curso del procedimiento administrativo disciplinario, de oficio o
ifstancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser consideradas en el momento de su adopcidn,

3.4 Las medidas caducen de pleno derecho cuando se emite Ia resolucion que pone fin al procedimiento administrativo disciplinario en la
istancia que impuso la medido, cuondo hoya transcurrido el plazo fijado para su ejecucion, o pora la emisidn de la resclucion que pone fin al
procedimienton.

2 pecreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento General de |a Ley N° 30057

wArticulo 108.- Medidas cautelares

De acuerdo con el articulo 96 de lo Ley, las medidos cautelares que excepcionalmente podrd adoptar lo entidad son:

o} Separar of servidor de sus funciones y ponerlo a disposicion de la Oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, para realizar
trabajos que le seon asignados de acuerdo con su especialidad.

b} Exonerar al servidor civil de la obligacion de asistir af centro de trobajo.
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111 Conclusiones

31 En aguellos casos en los que la permanencia del presunto infractor en su puesto de trabajo
suponga una afectacién mayor a la entidad o a los ciudadanos, las entidades podran disponer
la adopcion de medidas cautelares antes del inicio del procedimiento o luego de ser
instaurado.

3.2 Las medidas cautelares pueden ser: i) Separar al servidor de sus funciones y ponerlo a
disposicién de la Oficina de Recursos Humanos; o, ii) Exonerar al presunto infractor de su
obligacién de asistir al centro de trabajo.

3.3 La adopcidn de una medida cautelar no suspende el reconocimiento de remuneraciones,
derechos y beneficios del servidor procesado.

. Atentamente,
q M 1
CYNTHIASUHAY
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Ciil
AUTORIDAD NACIONAL DELSERVICIO CIVIL ¥
CSL/abs/fiabe
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