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L Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia la Directora del Sistema Administrativo Il de la Oficina
de Recursos Humanos de la Presidencia del Consejo de Ministros nos consulta, en atencién del
articulo 254 del Reglamento General de la Ley N° 30057, si es factible solicitar el destaque de
un servidor bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 si la entidad solo cuenta en su CAP
Provisional con plazas de mayor nivel remunerativo y en una unidad organica distinta a la
requirente.

. Analisis
Competencias de SERVIR

24 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

Sobre la aplicacion del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

23 A través del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM* se aprobé el Reglamento General de la Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el cual consta de doscientos setenta (270) articulos divididos
en dos (2) libros:

i) Libro I: Normas comunes a todos los regimenes y entidades (articulos 1 al 136)

ii) Libro ll: De Régimen del Servicio Civil {articulos 137 al 270)

! publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 13 de junio de 2014.
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Es decir, las disposiciones contenidas entre los articulos 137 al 270 solo son aplicables a los
servidores que han transitado al nuevo Régimen del Servicio Civil, cuyo vinculo se rige por la
Ley N° 30057. De ningin modo podria entenderse que el contenido del Libro |1 es extensivo a
servidores vinculados bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, 728 0 1057.

Sobre la normativa que regula el destaque

24

2.5

2.6

Por lo tanto, resulta evidente que las reglas del destaque establecidas en el articulo 254 del
Reglamento General de la Ley N° 30057 son de aplicacion exclusiva a aquellos servidores que
pertenezcan al Régimen del Servicio Civil.

El destaque de los servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 se continla
rigiendo por el articulo 80 del Reglamento de la Carrera Administrativa (aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM) y las disposiciones pertinentes del Manual Normativo de Personal
N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”.

Por su parte, el destaque de servidores contratados bajo el régimen laboral de la actividad
privada se sujeta a lo establecido en la Vigésima Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057, incorporada por el articulo 2 del
Decreto Supremo N° 075-2016-PCM.

Sobre las reglas del destaque en la Carrera Administrativa

2.7

2.8

De conformidad con el articulo 80 del Reglamento de la Carrera Administrativa, el destaque
«consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad o pedido de ésta
debidamente fundamentado, para desempedfiar funciones asignadas por la entidad de destino
dentro de su campo de competencia funcional. El servidor sequird percibiendo sus
remuneraciones en la entidad de origen. El destague no serd menor de treinta (30) dias, ni
excederd el periodo presupuestal, debiendo contar con ef consentimiento previo del servidor».

En tal sentida, de acuerdo al articuio 80 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM y al numeral 3.4
del Manual Normativoe de Personal N° 002-92-PCM “Desplazamiento de Personal”, aprobado
por Resolucion Directoral N® 013-92-INAP-DNP, se desprenden las siguientes caracteristicas
del destaque:

. Es el desplazamiento temporal de un servidor nombrado (servidor de carrera) a una entidad

diferente (entidad de destino), para desarrollar funciones asignadas por ésta dentro de su
campo de competencia funcional.

b. Se requiere opinién favorable de la entidad de origen.
. Requiere del consentimiento previo del servidor.

. El servidor destacado mantiene su plaza en la entidad de origen, la mistma que abonara todas
las remuneraciones y beneficios mientras dure el destaque.

. Se formaliza con resolucidn del titular de la entidad de origen o funcionario autorizado por

delegacion.
No sera menor de treinta (30) dias ni podra exceder el periodo presupuestal vigente; salvo
gue, mediante resolucion del titular de la entidad de origen o funcionario autorizado, se
autorice la continuacién del destaque en un nuevo ejercicio presupuestal o su prérroga en el
mismo afio.
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g. No genera derecho al servidor destacado de percibir las bonificaciones, gratificaciones o
demds beneficios que por pacto colectivo pudieran corresponder a los servidores
sindicalizados o no de la entidad de destino, asi como a percibir diferencia remunerativa
alguna, excepto los incentivos que pudiera conceder el CAFAE.

29 En tal sentido, el destaque del personal que integra la Carrera Administrativa no requiere la
prevision de una plaza vacante y presupuestada en la entidad de destino, toda vez que el
servidor desplazado continuara ocupando la plaza de la entidad de origen, pues corresponde
a esta abonarle sus remuneraciones.

1. Conclusiones

31 Las disposiciones contenidas en el Libro |l del Reglamento General de la Ley N° 30057 (articulos
137 al 270) solo son aplicables a aquellos que han transitado al nuevo Régimen del Servicio
Civil, cuyo vinculo se rige por la Ley N° 30057.

3.2 El destaque de los servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 se sujeta a lo
dispuesto en el articulo 80 del Reglamento de la Carrera Administrativa y los numerales
pertinentes del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”.

33 El destaque del personal que pertenece a la Carrera Administrativa no requiere la existencia
de una plaza vacante y presupuestada en la entidad de destino pues continuardn ocupando la
plaza correspondiente en la entidad de origen, la cual abonara su remuneraciéon mensual.

Atentamente,
\
&, ‘
CYNTHIASU LAY
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Cigil
AUTORIDAD NACIOWAT DEL SERVICIO CIVIL N
CSL/abs/iabe
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