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1. Objeto de la consulta
Mediante el documento de la referencia, el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Bolognesi consulta a SERVIR si una servidora que cuenta con medida cautelar puede
acceder al beneficic de nombramiento dispuesto en la Centésima Vigésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto Publico para el Afio
Fiscal 2019.

II.  Anélisis

Competencias de SERVIR

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales por cada Entidad.

2.3 Enese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al

sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacidn particular alguna.

En atencidn a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinién técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad
consultante; por lo que el presente informe abordard las reglas generales a considerar con
relacion a la materia consultada.
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Alcances de la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879
respecto del personal repuesto por mandato judicial

2.5 Sobre el particular, se recomienda revisar el Informe Técnico N2 1307-2019-SERVIR/GPGSC
{disponible en www.servir.gob.pe), en el que se concluy? lo siguiente:

“3.1 La autorizacién de nombramiento prevista en la Centésima Vigésima Novena Disposicion

3.2

3.3

3.4

3.5

Complementaria Final de la Ley N° 30879 constituye una situacién excepcional, por lo que
su procedencia se rige exclusivamente por lo sefalado en dicha disposicion y en el
Lineamiento.

El Lineamiento no ha exceptuado de los alcances del nombramiento a las personas
vinculadas a la entidad a través de un mandato judicial, ya sea firme o provisional.

Sin embargo, las personas que ingresaron a la entidad mediante mandato judicial (firme o
provisional) solo podrdan acceder al nombramiento si retinen los requisitos establecidos en
el numeral 3.5 del Lineamiento asi como las condiciones sefialadas en el numeral 2.9 del
presente informe. Caso contrario su solicitud se dard por denegada y lo entidad los
mantendrd en las mismas condiciones que la resolucion judicial dispuso.

Ante un mandato judicial de reposicién la entidad se encuentra en la obligacion de
reponer al demandante en el puesto que el drgano jurisdiccional ha dispuesto. No
obstante, debe tenerse en cuenta que el nombramiento procede solo en la plaza orgdnica
que ocupa el servidor contratado siempre que reuna el perfil y requisitos propios del
puesto.

La contratacién por servicios personales bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276
obligatoriamente requiere que la entidad cuente con piaza vacante y presupuestada para
tal fin, la cual previamente debe encontrarse contenida tanto en el CAP o CAP-P como en
el PAP. Siendo osi, no resulta indispensable aprobar nuevos instrumentos de gestion para
proceder con el nombramiento.”

Ill. Conclusién

A través del Informe Técnico N2 1307-2019-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe),
SERVIR ha tenido la oportunidad de emitir opinién sobre los alcances del nombramiento,
autorizado por la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°®
30879, respecto de las personas vinculadas a la entidad por mandato judiciat (firme o
provisional), al cual nos remitimos y ratificamos en todos sus extremos.
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