Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N© 23-2017-INAIGEM/PE

Huaraz, 18 de abril de 2017

VISTO:

El Oficio N° 00192-2017-CG/DOCI de fecha 9 de marzo de 2017, de la Gerente (e) del
Departamento de Gestion de Organos de Control Institucional de la Contraloria General de la
Republica, el Informe N° 064-2017-INAIGEM/SG-OADM-RRHH de fecha 10 de abril del 2017, del
especialista responsable de Recursos Humanos y el Informe N° 001-2017-INAIGEM/SG-OPPM-
LGCC de fecha 18 de abril del 2017, del especialista responsable en Racionalizacion del Instituto
Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia — INAIGEM, solicitando la

@ as ?9/6: modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional, del Organo de
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5?9’ % <Xontrol Institucional , lo que conlleva al reordenamiento del Clasificador de Cargos.
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30286 se crea el Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y
Ecosistemas de Montaiia — INAIGEM, como Organo Técnico especializado adscrito al Ministerio
del Ambiente, con personeria Jurldica de derecho publico, con competencia a nivel nacional y
autonomia administrativa, funcional, técnica, econdémica y financiera;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2016-MINAM de fecha 9 de julio de 2016 aprobé el

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 103-2016-INAIGEM/PE de fecha
e \27 de octubre de 2016, se aprobé el Clasificador de Cargos del INAIGEM, herramienta que permite
Nn  ordenamiento racuonal de los cargos por grupos ocupacionales, distinguiéndolos,
gerarquizandolos y estableciendo sus requisitos minimos; a fin de facilitar los procesos de
.i 'clutamiento, seleccion, supervisién, evaluacién, capacitacion de personal entre otros;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 13-2017-MINAM de fecha 19 de enero de 2017,
se aprob6 el CAP Provisional del INAIGEM, documento de gestion institucional de caracter
temporal que contiene los cargos definidos y aprobados del INAIGEM, sobre la base de la
estructura orgénica prevista en el ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacién de la entidad
durante la etapa de transicion del sector publico al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil;

' Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 18-2017-INAIGEM/PE de fecha 17

Verso 2 «le febrero de 2017, se aprobé el Manual de Organizacién y Funciones del INAIGEM, instrumento

ECREr s ;’normatlvo de gestion institucional que describe las funciones basicas a nivel de puesto de trabajo o

VERAL cargos contenidos en el cuadro para asignacion de personal provisional, formula los requisitos
esenciales exigibles y establece las relaciones internas del cargo;
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Que, el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
denominada “Normas para la gestion del proceso de administracién de puestos, y elaboracién y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”, establece que “(...) el reordenamiento de
cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes
ajustes: a) cambios en los campos: “n° de orden”, “cargo estructural”, “cédigo”, “clasificacion”,

n,

“situacion del cargo” y “cargo de confianza” (...)";

Que, de acuerdo a lo previsto en el acapite ii) del literal a) del articulo 19° de la Directiva
N°® 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”, aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, las entidades publicas que cuenten con un Manual de
Organizacién y Funciones y que aprueben o modifiquen su ROF o su CAP Provisional, se
encuentran facultadas a elaborar perfiles respecto a aquellos cargos comprendidos en la respectiva
adecuacion estructural;

Que, mediante el Oficio N°013-2017-INAIGEM/SG, se informa al departamento de Gestion
de o6rganos de Control Institucional de la Contraloria General de la Republica, las acciones sobre
la implementacién de la unidad organica denominada Organo de Control Institucional del INAIGEM.

Que, mediante el Oficio del Visto, el Gerente del Departamento de Gestion de Organos de

<.~ Control Institucional solicita reemplazar las denominaciones establecidas en el CAP Provisional de

.\ |2 unidad organica donde se sefiala “Oficina de Control Institucional” por “Organo de Control

Z\Institucional”; asi como los cargos estructurales de: “Especialista en Auditoria Gubernamental” por

J‘Auditor Senior”, “Asistente de Auditoria” por “Auditor Jinior” y “Asistente Administrativo” por
“Especialista Legal”;

Que, mediante los informes del Visto, el especialista responsable de Recursos Humanos,

en su calidad de érgano responsable de la gestién de los recursos humanos de la entidad y el

P especialista responsable en Racionalizaciéon de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y

\x Modernizacion, sefalan que el reordenamiento de Cargos del CAP Provisional genera la
(=]

b, ¥ N

“ =\ modificacion del Clasificador de Cargos y del Manual de Organizacién y Funciones;

2 Que, con la conformidad del especialista responsable de Recursos Humanos y del

especialista responsable en Racionalizacién, como requisito previo para la aprobacion del
reordenamiento de Cargos del CAP Provisional de conformidad con lo previsto en el numeral 5 del
Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, antes mencionada; asimismo, en
consideracion a que el segundo parrafo del referido numeral establece que “(...) el reordenamiento
de cargos contenidos en el CAP Provisional no requerira de un nuevo proceso de aprobacion del
AP Provisional; y podra aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que corresponda al
/titular de la entidad, previo informe de la oficina de recursos humanos o el que haga sus veces, con
el visto bueno de la oficina de racionalizacién, o quien haga sus veces, la entidad debera realizar
actualizar su CAP Provisional y publicarlo mediante resolucion de su titular (...)";

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
concordante con el literal m) del articulo 5° de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH antes
mencionada, establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa, siendo
iz, en el caso del INAIGEM, de conformidad con el inciso ¢) del articulo 16° del ROF del INAIGEM el

Que, en consecuencia, es necesario aprobar el reordenamiento de los cargos del CAP
rovisional del INAIGEM, consecuentemente modificar el Clasificador de Cargos y el MOF DEL
INAIGEM a fin de contar con los documentos de gestion institucional, antes mencionados,
actualizados;

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 30286 — Ley de creacion del Instituto
»Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafa — INAIGEM, el inciso ¢) del
rticulo 16° del Reglamento de Organizacién y Funciones del INAIGEM, el numeral 5 del Anexo N°
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4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH: “Normas para la gestion del proceso de
administracion de puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”,
el acapite ii) del literal a) del articulo 19° de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas
para la Gestion del Proceso de Disefo de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos
- MPP” y el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057
~ Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con
el literal m) del articulo 5° de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la modificacién del Clasificador de Cargos del Instituto Nacional de
Investigacion en Glaciares v Fcosistemas de Montafia — INAIGEM, aprobado mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 103-2016-INAIGEM/PE de fecha 27 de octubre de 2016, en Ia parte
del Cuadro de cargos Estructurales: Servidor Publico: Especialista: Profesional 3/Auditor Sénior /
Especialista Legal y Profesional 2/ Auditor Junior.

Articulo 2°.- Aprobar el reordenamiento de los cargos contenidos en el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional — CAP Provisional del Instituto Nacional de Investigacién en Glaciares vy

) ‘cosistemas de Montafia — INAIGEM, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 13-2017-

MINAM, concerniente al Organo de Control Institucional la misma que quedara de la siguiente
forma:

ND
ORDEN CARGOC ESTRUCTURAL cODIGOo CLASIFICACION
20 Auditor Senior 05603005 SP-ES
21 Auditor Junior 05603005 SP-ES
22 Especialista Legal 05603005 SP-ES

8| Declarandose por actualizado el CAP Provisional del INAIGEM.

Articulo 3°.- Aprobar la modificacion del Manual de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia — INAIGEM, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 18-2017-INAIGEM/PE de fecha 17 de febrero de 2017, de
los perfiles de puesto que como anexo forman parte de la presente Resolucién.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la Presente Resolucién en el portal institucional del Instituto

"%g Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montaria — INAIGEM.
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