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Asunto : Rotacion de los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 en
el sector educacion
Referencia : Formulario Unico de tramite N° 0038788-2019
Fecha Lima,
30 0CT. 2019
I Objeto de la consulta
Mediante el documento de la referencia, se consulta a SERVIR si un trabajador (que cuenta con
sentencia judicial consentida) puede participar en un procesc de rotacién del personal
administrativo del sector educacién o se puede restringir ese derecho.
. Analisis
Competencias de SERVIR
2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.
2.2 Siendo SERVIR un ¢rgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal
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de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales por cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacidn particular alguna.

En atencion a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinién técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la consuitante; por
lo que el presente informe abordard las reglas generales a considerar con relacién a la materia
consultada.
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Sobre la rotacion del personal administrativo del sector educacién, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276

2.5

2.6

2.7

2.8

Las acciones o modalidades de desplazamiento de este régimen laboral, se encuentran
sefialadas en el articulo 76 del Decreto Legislativo N° 005-90-PCM?, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276; asimismo, estan desarrolladas en el Manual Normativo de Personal N* 002-
92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-
DNP,

Adicionalmente, cabe mencionar que a través de la Resolucién Ministerial N° 0639-2004-ED, se
aprobd el Reglamento de Rotaciones, Reasignaciones y Permutas para el personal
administrativo del Sector Educacién (en adelante, Reglamento), norma que se encuentra
vigente y es de aplicacién para dicho personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
en tanto este no se oponga a las disposiciones legales sobre acciones o modalidades de
desplazamiento regulados en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 y en el Manual
Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”.

Ahora bien, el articulo 78 del Decreto Legislativo N° 005-90-PCM, establece que la rotacion
consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones seg(n
el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Asimismo, establece que dicha rotacién se
efecta por decision de la autoridad administrativa cuando es dentro de! lugar habitual de
trabajo.

En la misma linea, el articulo 4 del Reglamento de Desplazamientos, modificado mediante
Resolucion de Secretaria General N° 320-2017-MINEDU, establece lo siguiente:

“La rotacién consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle
funciones segtin el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados, siempre que exista el cargo y

plaza y ademds cumpla con los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos del
cargo materia de la rotacién.” (Subrayado agregado)

Al respecto, debemos indicar que lo dispuesto en esta norma debe ser interpretado en
concordancia con el Manual Normative de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de
Personal”, el cual establece en su numeral 3.2.2 (segundo parrafo), que la rotacién supone el
desempefio de funciones similares, acordes con el grupo ocupacional en gue se encuentra
ubicado el servidor.

Por su parte, los articulos 5 y 6 establecen los requisitos y las condiciones -respectivamente-
para la procedencia de la rotacion del personal administrativo, tales como el que sea un
servidor activo nombrado y que dicha accidn de desplazamiento se realice dentro de la misma
institucion educativa, entre otros.

Por otro lado, el 7 del Reglamento sefiala que la rotacidon del personal administrativo puede
realizarse por las siguientes razones: a) interés personal; b) salud; y, ¢) necesidad institucional.

1 Decreto Legislativo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.
“Articulo 76.- Las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacién,
rotacién, reasignacion, destague, permuta, encargo, comisién de servicios y transferencia.”
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Asimismo, el articulo 20 del referido Reglamento sefiala que la evaluacion de expedientes para
la rotacion esta a cargo de un Comité de Evaluacion, quien determinara la procedencia o
improcedencia de la rotacién del personal.

Cabe precisar que toda actuacion de las autoridades del Comité de Evaluacion debe realizarse
conforme al principio de legalidad?, y por lo tanto, acorde a la Constitucién Politica del Perd.

Por lo tanto, para el personal administrativo nombrado? del Sector Educacién (Sede Central del
Ministerio de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local, entre otras) es de aplicacién el
Reglamento de Rotaciones, Reasignaciones y Permutas referido, en tanto este no se oponga a
las disposiciones legales sobre acciones o modalidades de desplazamiento regulados en el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 y en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-
DNP “Desplazamiento de Personal”, por lo que el personal administrativo debera cumplir con
las condiciones y requisitos establecidos en el Reglamento antes sefialado.

Conclusiones

La rotacion para el personal administrativo nombrado del sector educacion se regula por el
Reglamento de Rotaciones, Reasignaciones y Permutas, aprobado por la Resolucién Ministerial
N° 0639-2004-ED, en tanto este no se oponga a las disposiciones legales sobre acciones o
modalidades de desplazamiento en el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y en el Manual
Normativo de Personal N® 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”.

Toda actuacién de las autoridades administrativa del Comité de Evaluacién, encargados de
calificar los expedientes del personal para su rotacion, debe realizarse conforme al principio de

legalidad.
Atentamente,
SU LAY
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2 Numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-1US,

3 Resolucién Ministerial N° 0639-2004-ED

Articulo 2.- El presente Reglamento comprende of personol administrativo nombrado que presta servicios en:

a) Sede Central del Ministerio de Educacion.

b) Direcciones Regionales de Educacion.

¢} Unidades de Gestidn Educativa Local.

d) Instituciones Educativas de Educacion Bdsica estatales de los niveles y modalidades de Educacion Inicial, Primaria, Secundaria, Especial,
Ocupacional y Superior no Universitaria.
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