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INFORME TECNICO N° /[ 69Y -2019-SERVIR/GPGSC

De : CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

Asunto : Sobre las competencias del Tribunal del Servicio Civil
Referencia : Oficio N° 0485-2019-CPPe-IDN.DN

Fecha : Lima, /4 9 0CT. 1018

1 Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Decano Nacional del Colegio de Profesores del Perti consulia a
SERVIR scbre el plazo que tiene una entidad para elevar el recurso de apelacion de un docente nombrado
al Tribunal del Servicio Civil.

L[ Anélisis
Competencias de SERVIR
2.1 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance

de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos o especificos;
por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a
situacién particular alguna.

Sobre la competencia del Tribunal del Servicio Civil para resolver recurso de apelacién en el marco del
régimen de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial

2.2 Al respecto, se debe indicar que mediante el Informe Técnico N° 408-2018-SERVIR/GPGSC
{disponible en www.servir.gob.pe}, se realizaron precisiones sobre la competencia del Tribunal de
Servicio Civil para resolver los recursos de apelacion presentados por el personal docente bajo el
régimen de la Ley N° 29944, Ley de |la Reforma magisterial, concluyendo, entre otros aspectos, lo
siguiente:

“3.1 De acuerdo con la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo
N® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, el SAGRH comprende
a los regimenes de carrera y formas de contratacién de servicios de personal utilizados
por las entidades publicas, sin que ello implique reconocimiento de derecho alguno.

3.2 Asimismo, el articulo 107° del Reglamento de la ley de Reforma Magisterial ha
sefialado que el profesor sancionado tiene derecho a interponer los recursos
administrativos de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sin
modificar la competencia del Tribunal del Servicio Civil para resolver el recurso de
apelocion de su competencia.

3.2 El T5C es competente para conocer y resolver en ultima instancia administrativa los
recursos de apelacion exclusivamente sobre las siguientes materias: a) Acceso al
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servicio civil; b} Evaluacion y progresion en la carrera; c) Régimen disciplinario; y, d)
Termingcion de la relacion de trabajo.

3.4 En ese sentido, el profesor sancionado que se sienta afectado por decisiones
institucionales que verse sobre las materias para las cuales el TSC es competente, puede
interponer ef recurso de apelacion ante la entidad que le denegd el derecho, lo cual,
fuego de evaluar el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad establecidos en el
articulo 18° del Reglamento del TSC, deberd posteriormente elevar el expediente al
Tribunal para que este resuelva.”

23 Se debe precisar, que a partir del 01 de julio del 2019, el Tribunal del Servicio Civil implementé la

campetencial para resolver recursos de apelacion (sobre las materias de acceso al servicio civil,
evaluacién y progresién de la carrera, y terminacidn de la relacion de trabajo) de entidades de
Gobiernos Regionales y Locales, respecto de cualquier servidor (entiéndase a los servidores bajo
los regimenes de los Decretos Legislativos N°¢ 276, 728 y 1057}.

Es decir, a la fecha, el Tribunal del Servicio Civil es competente para resolver recursos de apelacién
sobre las materias de su competencia de entidades de los tres niveles de Gobierno (Nacional,
Regicnal y Local),

De la obligatoriedad de la entidad de elevar el recurso de apelacidn

24 De acuerdo con el articulo 192 dei Reglamento del Tribunal de Servicio Civil una vez presentado el

recurso de apelacién ante la entidad que emitié el acto administrativo que se desea impugnar, esta
debera verificar el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad establecidos en el articulo 18
del precitado Reglamento, y solo en caso que cumpla con dichos requisitos, elevara el expediente
al Tribunal conjuntamente con los antecedentes que sustentaron la emisién del acto impugnado,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacién del recurso de apelacidn.

2.5 Es decir, verificado el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad del recurso de apelacion, la

entidad deberd elevar el expediente ante el Tribunal del Servicio Civil dentro del plazo legal
establecido. No obstante, en caso que la entidad no cumpla con el tramite sefialado, correspondera
que se proceda con el deslinde de las responsabilidades administrativas a que hubiera lugar por
parte de los servidores y/o funcionarios de la entidad que hubieran incurrido en responsabilidad
por la omisién de elevar oportunamente el recurso de apelacion.

. Conclusiones

3.1 En relacién a la competencia del Tribunal del Servicio Civil para resolver recurso de apelacién en el

marco del régimen de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, nos remitimos a lo indicado
en el Informe Técnico N® 408-2018-SERVIR/GPGSC, adjuntando copia de este al presente informe.

2

Ay
5 //Dicha competencia ha sido puesta en conocimiento a través del comunicado publicado el dia 29 de junio de 2019 a través del Diario Oficial

£l Peruang.

Reglamento de! Tribunal de Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 135-
2013-PCM y por la Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM

“Articule 19.- Admision del recurso de apelacion

El recurso de apelacion deberd ser presentado ante la mesa de partes de la Entidad que emitio el acto administrativo que desea impugnar,
lo que deberd verificar el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad establecidos en el articulo 18 de este Reglamento, y sdlo en caso
que cumpla con dichos requisitos, efevard el expediente al Tribunal conjuntamente con los antecedentes gue sustentaron la emision del
acto impugnodo, dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la presentacién del recurso de apelacion.

()



| Gerencia de
Politicas de Gestién
. del Servicio Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"ARo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

3.2. A partir del 01 de julio del 2019, el Tribunal del Servicio Civil es competente para resolver recursos
de apelacion sobre las materias de su competencia de entidades de los tres niveles de Gobierno
{Nacional, Regional y Local).

3.3. Presentado el recurso de apelacién, la Entidad debera verificar el cumplimiento de los requisitos
de admisibilidad, y séio en caso que cumpla con dichos requisitos, elevara el expediente al Tribunal
conjuntamente con los antecedentes que sustentaron la emisién del acto impugnado, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion del recurso de apelacion.

3.4 Ante el incumplimiento de realizar el tramite sefialado en el numeral anterior, la entidad debe
proceder con el deslinde de las responsabilidades administrativas a que hubiera lugar por parie de
los servidores y/o funcionarios que hubieran incurrido en responsabilidad por la omision de elevar
oportunamente el recurso de apelacién.

Ateniamente,
A
{
CYNTHIA SU LAY
Gererte {a} de Politicas de Gestion del Servico
AUTOR NAC&ONALDELSERVICIOC
CSL/abs/rale
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