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Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia nos consultan sobre el otorgamiento de la bonificacién
diferencial permanente de forma proporcional y su base de célculo por haber desempefiado un
cargo de responsabilidad directiva entre los afios 2011 al 2015 .

Analisis

Competencias de SERVIR
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La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define, implementa y
supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance
de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidn a asuntos concretos o especificos.
Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a
situacidn particular alguna.

Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a través
de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por ello el
presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente
consulta.

bre la consulta planteada

Respecto a la base de célculo de la bonificacién diferencia, precisamos que SERVIR se ha
pronunciado previamente a través del Informe Técnico N° 2006-2016-SERVIR/GPGSC (publicado en
www.servir.gob.pe), gque en su numeral 2.8 sefala:

«2.8 Por su parte, el cdlculo del monto de fa bonificacion diferencial resufta de fa diferencia entre la
remuneracion total que corresponde al cargo de mayor responsabilidad que asume el servidor y la
remuneracion total de su cargo primigenio (numeral 3.6.4 def Manual Normativo de Personal N° 002-
92-DNP “Desplazamiento de Personal”}». G .

En tal sentido, dado que el cdlculo de la bonificacidn diferencial se realiza entre la «remuneracion
total» de ambos cargos, es necesario observar lo desarrollado en el Informe Legal N® 524-2012-
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SERVIR/GPGSC a fin de determinar qué conceptos conforman la «remuneracién total» tanto del
puesto de origen como del cargo de responsabilidad directiva encargado.

Una vez hallada la diferencia entre la «remuneracion total» de ambos cargos, la entidad debera
determinar qué porcentaje de la bonificacién diferencial serd reconocida de modo permanente,
ello en funcidn al tiempo que el servidor de carrera haya ejercido el cargo; conforme sefialamos en
los numerales 2.11 y 2.12 del citado Informe Técnico N° 2006-2016-SERVIR/GPGSC:

«2.11 Dicho enunciado normativo establece que los servidores ptblicos de carrera tienen
derecho a percibir de manera permanente la bonificacién diferencial a la que se refiere el
inciso a) del articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276, al finalizar la designacién por
desempenar cargos de responsabilidad directiva, siempre que concurra lo siguiente:

a) Si un servidor ejerce cargos de responsabilidad directiva durante mds de 5 afios, entonces
tendrd derecho a percibir de modo permanente la bonificacidn diferencial completa. En
otras palabras, al constatarse mds de 5 afios (ya sea 5 afios y 1 dia} en el ejercicio del cargo
corresponderd el 100% de dicha bonificacién.

b} De otro lado, si un servidor ha desempefiado cargos de responsabilidad directiva por mds
de 3 afios, pero finaliza antes de acumular 5 afios y 1 dia, entonces tendrd derecho a
percibir de modo permanente una proporcion de la bonificacion diferencial,

Dicha proporcién se determina aplicando una regla de proporcionalidad (regla de tres
simple) donde el 100% estd representado por 5 afios mds 1 dia de labor, de manera que
por periodos menores corresponde un porcentaje menaor. Por ejemplo, corresponderd por
3 afios y 1 dia el porcentaje de 60.02% [(3 afios y 1 dia * 100%}/5 afios y 1 dia].

2.12 En ambos casos, el cdlculo exacto de la bonificacion diferencial a reconocer implica
determinar el nimero de dias que durd la encargatura o designacion que generé el pago
diferencial.»

Conclusiones

Nos remitimos a lo sefialado en el Informe Técnico N° 2006-2016-SERVIR/GPGSC cuyo contenido
ratificamos.

El cdlculo de la bonificacion diferencial se realiza en base a la diferencia de la remuneracidn total
del cargo directivo y la remuneracion total del cargo de origen del servidor de carrera. Para hallar
la «remuneracién total» de cada cargo es recomendable observar lo desarrollado en el Informe
Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC.

También corresponde a la entidad determinar qué porcentaje de la bonificacién diferencial serd
reconocida de modo permanente en funcién al tiempo que el servidor haya desempefiado el cargo
de responsabilidad directiva, siendo que el minimo es 3 afios y 1 dia.
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