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De CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestién del Servicio Civil

Asunto Autorizacidon excepcional de nombramiento de personal administrativo
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276

Referencia Oficio N° 052-2019/FENTASE REGION JUNIN

Fecha Lima, 17 0OCT. 2019

L Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Secretario General de la Federacidon Regional de

Trabajadores Administrativos del Sector Educacién de la Region Junin formula a SERVIR las

siguientes consultas:

a. Silos contratos realizados por los servidores en plazas administrativas declaradas en abandono
de cargo, pueden ser contabilizados como tiempo de servicio exigido de tres afios consecutivos
en la misma plaza o cuatro afios alternados en la misma entidad, para acceder al
nombramiento extraordinario bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, para aquellos
trabajadores que a la vigencia de la Ley N° 30879 (1 o 2 de enero de 2019) ocupaban plaza
vacante, orgdnica y presupuestada, y a la fecha cuentan con vinculo laboral vigente.

b. Si un trabajador que ha estado contratado por més de seis afios de servicios en una plaza
administrativa declarada en abandono de cargo y el titular de dicha plaza administrativa recién
fue destituido definitivamente en el mes de agosto del presente afio, puede acceder al
nombramiento considerando que el servidor a la vigencia de la Ley N° 30879 (1 0 2 de enero de
2019) ocupaba plaza vacante, orgénica y presupuestada, y a la fecha cuentan con vinculo
laboral vigente.

i Andlisis
Competencias de SERVIR

Las

competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn

contextualizadas en el marco de las politicas gue en materia de gestién del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el

constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a 1a adopcion de decisiones
individuales por cada Entidad.

2.3 En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
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concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

Delimitacion de la consulta

2.4 En atencion a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinidn técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por el consultante; por lo
que el presente informe abordara las reglas generales a considerar con relacién a la materia
consultada.

Sobre la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2019

2.5 la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019 {en adelante LPSP 2019) autorizd,
excepcionalmente, el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que a la fecha de su vigencia ocupe plaza organica presupuestada por un periodo no
menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del
cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre
que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley 30057,
Ley del Servicig Civil.

2.6 Posteriormente, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, publicada
en el Diario Oficial El Peruano el 15 de junio de 2019, fue aprobado el "Lineamiento para el
nombramiento del personal contratado por servicios personal en el Sector Publico bajo el régimen
de! Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de remuneraciones del
Sector Pablico” {en adelante, el Lineamiento}.

2.7 De acuerdo con el citado Lineamiento, se encuentran comprendidos dentro de sus alcances, el
personal administrativo que a la entrada en vigencia de la LPSP 2019, esto es al 01 de enero de
2019 (o primer dia habil de enero de 2019') se encontraban ocupando una plaza orgénica y
presupuestada, contratados por servicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276; ademas, deberan cumplir con el requisito relacionado a
los periodos de contratacién y con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza organica
ocupada.

Sobre el término de “plaza vacante” para acceder al nombramiento extraordinario
P p

En principio cabe sefialar que conforme a las disposiciones previstas en el Decreto Legislativo N°
276 y el Reglamento de la Carrera Administrativa, se considera como plaza vacante a toda aquella
que se encuentra disponible o desocupada debido al ascenso, reasignacién o cese del servidor. Se
entiende por cese al término de la carrera administrativa, sea por fallecimiento, renuncia, cese
definitivo y destitucion del servidor.

Cabe agregar que la plaza presupuestada es el cargo contemplado en el CAP o en CAP Provisional
que cuente con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Institucional dentro del

1 para mayor detalle, recomendamos revisar el Informe Técnico N° 1094-2019-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe).
2 Articulo 34 del Decreto Legislativo N° 276 y articulo 182 del Reglamento de la Carrera Administrativa.
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Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, conforme al
PAP de la Entidad?.

Ahora bien, de una lectura del numeral 3.2.2 del Lineamiento se desprende que existen dos
supuestos de acumulacién de periodos de contratacién por servicios personales bajo el régimen del
Decreto Legislativo N® 276 para labores de naturaleza permanente;

a) Tres (3) aitos: Deben ser consecutivos (sin interrupciones) y en la misma plaza.
b) Cuatro {(4) afios: Pueden ser alternados {no requiere continuidad), se consideran los
contratos celebrados con diferentes entidades o incluso con la misma entidad.

Asimismo, concordando dicha disposicién con lo sefialado en el numeral 3.3 del Lineamiento y el
Decreto Legislativo N* 276, no seran considerados para la acumulacién de los tres (3) o cuatro (4)
afios de contratacién los supuestos siguientes:

i. Contratos de naturaleza accidental (suplencias),
ii. Periodos desempefiando cargos de responsabilidad directiva y/o confianza,
jii. Periodos retribuidos bajo una politica remunerativa distinta a la del Decreto Legislativo N°
2764,
iv. Periodos laborados en programas o proyectos especiales,
v. Contratos bajo regimenes distintos al del Decreto Legislativo N° 276.

Es menester resaltar que el cumplimiento del tiempo contratacién requerido en el numeral 3.2.2
del Lineamiento se debe configurar al 1 de enero de 2019 (o al primer dia habil de enero) por ser la
fecha de entrada en vigencia de la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final
de la Ley N” 30879.

Es decir, aquellas personas que relinan tres (3} afios consecutivos de contratacion en la misma
plaza o cuatro (4) afios alternados de contratacién luego del 1 de enero de 2019 definitivamente no
podran acceder al nombramiento.

Debido a gue la autorizacion de nombramiento constituye un beneficio extraordinario, este se rige
exclusivamente por lo dispuesto en la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria
Final de la Ley N® 30879 y el Lineamiento, por lo que, Unicamente, aquellos servidores que se
encuentren seialados en el numeral 3.3 del Lineamiento no resultardn elegibles para acogerse a
dicho beneficio.

Conclusiones

En virtud de la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la LPSP 2019,
durante el presente afio fiscal, las entidades de la Administracion Publica estan autorizadas para
realizar el nambramiento en la entidad donde el personal administrativo, que a la entrada en
vigencia de la LPSP 2019, se encuentre prestando servicios como contratado por servicios
personales para labores de naturaleza permanente, siempre que haya cumplido con el periodo de
contratacion, asi como, con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza organica ocupada,
entre otros requisitos previstos en el citado Lineamiento.

3 Numeral 3) de |a Segunda Disposicién Transitoria de la Ley N* 28411, Ley General del Sistema Nacicnal de Presupuesto.
A ver Informe Técnico N® 1282-2019-SERVIR/GPGSC; disponible en www.servir.gob.pe.
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Se considera como plaza vacante a toda aguella que se encuentra disponible o desocupada debido
al ascenso, reasignacion o cese del servidor. Se entiende por cese al término de la carrera
administrativa, sea por fallecimiento, renuncia, cese definitivo y destitucién del servidor; y, la plaza
presupuestada es el cargo contemplado en el CAP o en CAP Provisional que cuente con el
financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Institucional dentro del Grupo Genérico de
Gasto vinculado al concepto de personal y obligacicnes sociales, conforme al PAP de la Entidad.

Para acceder al nombramiento autorizade por la Centésima Vigésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30879, los servidores solicitantes deberdn acogerse a uno de los
dos supuestos de acumulacién de periodos de contratacidon por servicios personales bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 para labores de naturaleza permanente;

a} Tres (3) afios: Deben ser consecutivos {sin interrupciones} y en la misma plaza.
b} Cuatro {(4) afios: Pueden ser alternados {no requiere continuidad), se consideran los contratos
celebrados con diferentes entidades o incluso con la misma entidad.

Aguelias personas que reiinan tres {3) afios consecutivos de contratacién en la misma plaza o
cuatro {4) afios alternados de contratacion luego del 1 de enero de 2019 definitivamente no
podran acceder al nombramiento.

La autorizacion de nombramiento constituye un beneficio extraordinario, este se rige
exclusivamente por lo dispuesto en la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria
Final de la Ley N* 30879 y el Lineamiento, por lo que, Gnicamente, aquellos servidores que se
encuentren sefialados en el numeral 3.3 del Lineamiento no resultarén elegibles para acogerse a
dicho beneficio.

Atentamente,

CYNTHIASU LAY [

Gerente (e) de Poji Gestidn gl Sgryi i
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