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Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia consulta a SERVIR respecto de los requisitos y condiciones
para el otorgamiento de la valorizacidn priorizada por Atencién Especializada, prevista por el Decreto
Legislativo N® 1153.

Il.  Analisis

Competencia de SERVIR

2.1 las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestidn del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de

todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos {en adelante SAGRH), planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin
hacer alusién a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente
informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

De la revision del documento de la referencia, se advierte que este se encuentra orientado a
que se determine si corresponde o no el otorgamiento de la valorizacién priorizada por atencion
especializada prevista por el Decreto Legislativo N® 1153, en favor de la servidora consultante.
Al respecto, debemos indicar que no corresponde a SERVIR, a través de una opinién técnico,
emitir pronunciamiento sobre la situacién concreta descrita en el documento de la referencia;
por lo que, el presente informe examina las nociones generales de fas materias consultadas.
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Sobre el pago de la valorizacion priorizada por atencion especializada

2.5 El Decreto Legislativo N° 1153%, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensacionesy entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, establecié
una nueva politica remunerativa exclusiva para los profesionales de la salud y el personal de
salud técnica y auxiliar que ocupan y desempefian un puesto vinculado a los servicios de la salud
individual y salud piblica® en las entidades sujetas a su &mbito de aplicacién

2.6 El mencionado Decreto Legislativo establecié que ademds de la valorizacién principal, el
personal de salud también podria percibir adicionalmente otras entregas econdmicas tales
como: la valorizacidn priorizada; las mismas que son asignadas de acuerdo a situaciones
excepcionales y particulares relacionadas con el desempeiio en el puesto por periodos mayores
a un (1) mes. Esta modalidad de compensacion se restringira al tiempo que permanezcan las
condiciones de su asignacion. Asi tenemos, el caso de la valorizacion priorizada por atencién
especializada® comprende:

“d.1) La entrega econdmica que se asigna al puesto en servicio especializado en los
establecimientos estratégicos de salud del | nivel categoria 1-4 hasta el Il nivel, del
Ministerio de Salud o Gobiernos Regionales, o el establecimiento que haga sus veces en
las otras entidades comprendidas en el dmbito de aplicacion del presente Decreto
Legislativo, definidos como estratégicos por el Ministerio de Salud, debiendo cumplir
adicionalmente con el perfil previamente determinado.

d.2) La entrega econdmica que se asigna al puesto en servicio especializado en Hospitales
e Institutos Especializados del Il nivel y lli nivel del Ministerio de Salud o Gobiernos
Regionales, o el establecimiento que haga sus veces en las otras entidades comprendidas
en el dmbito de aplicacién del presente Decreto Legislativo, y en los Organismos Publicos
gue realicen labor especializada, debiendo cumplir adicionalmente con el perfil
previamente determinado”.

1 Decreto Legislativo N° 1153, “Decreto Legislative que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de

la salud ol servicio del Estado”

2 Decreto Legislativo N° 1153, “Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de

la salud al servicio del Estado”.

“Articulo 5° Definiciones

5.1 Servicios de Salud Ptiblica.-

Son los servicios dirigidos a la proteccion de la solud a nivel poblacional de cardcter asistencial, administrativa, de investigacion o de

produccion. Comprenden las siguientes funciones esenciales: andilisis de la situacion de salud; vigilancia de la solud publica, investigacion y

control de riesgos y dafios en salud piblica; promocion de la selud y participacion de fos ciudadanos en la salud; desarrolio de politicas,

planificacién y gestién en materia de solud publica; regulacicn y fiscalizacién en materia de salud publica; evaluacion y promocion del

acceso equitativo a servicios de solud; desarrollo de recursos humanos y capacitacion en salud piblica; garantia y mejoramiento de la

| colidad de los servicios de salud individuales y colectivos; investigacién en salud publica; y reduccion del impacto de las emergencias y

desastres en lo salud.

5.2 Servicios de Salud Individual.-

Son los servicios dirigidos a la proteccion de la salud a nivel individual. Comprenden prestaciones de proteccion especifica; controles a

persongs sanas y enfermas; atencion programada, de urgencia y de emergencia; atencion ambulatoria y con internamiento; y prestaciones

de soporte, diognostico y terapéutico.

{..}

5.4 Campo asistencial de la salud.-

Para efectos de la presente normo se entiende por campo asistencial de la solud, aquelios servicios dirigidos o o salud individual y salud
publica”.

3 Numeral 8.3 del articulo 8° Decreto Legislativo N° 1153
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Es asi, que el Ministerio de Salud mediante Decreto Supremo N° 032-2014-SA*, modificado por
Decreto Supremo N° 031-2016-SA° aprobd el perfil para el otorgamiento de la valorizacion
priorizada por atencién especializada, estableciéndose que para la percepcién de dicha
bonificacion debe, entre otros, contar en la primera etapa con el titulo de segunda especialidad
profesional y en la segunda etapa con la certificacion profesional emitida por el Colegio
Profesional correspondiente, asimismo se exige gue dichos profesionales deben desempefiarse
de acuerdo a su especialidad.

Por su parte, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por Decreto Supremo N°

015-2018-5A, en su articulo 5.3 establece que “E!l personal de la salud debe cumplir con el perfil,

condiciones v/o criterios previstos para la percepcion de la valorizacion respectiva, los cuales se

aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Salud vy a propuesta de este
ultimo”, (el subravado es nuestro)

En este punto, es pertinente recordar que la politica remunerativa aprobada por el Decreto
Legislativo N® 1153 establecié una serie de incentivos {denominadas bonificaciones y entregas
econdmicas) basados en situaciones excepcionales, caracteristicas y/o particularidades del
puesto, ya sea por el desempefio, responsabilidad, nivel de especializacién, entre otros, que
busca mejorar la atencion integral a los ciudadanos y sus familias promoviendo el buen
desempefio del personal de la salud y la motivacion de los mismos; haciendo atractivo el trabajo
en salud, sobre todo en zonas donde es dificil la atraccidn y retencidn del personal de la salud®.

De ello, se desprende que las bonificaciones previstas por concepto de valorizacion priorizada
y/o valorizacion ajustada, a diferencia de las demas entregas econdmicas’, se otorgan en funcién
a las caracteristicas particulares del puesto que ocupa el personal de la salud.

De ahi que, cuando el personal de la salud finaliza su funcién, ya sea porque culmina su
designacion, o porque s rotado a un puesto distinto {para el cual la norma no ha contemplado
el otorgamiento de una bonificacién especial y/o adicional) deja de percibir la valorizacién
ajustada y/o valorizaciones priorizadas correspondientes al puesto de origen®, debiendo
adecuarse a las compensaciones y entregas econémicas que pudiera corresponder al puesto de
destino.

Siendo asi, podemaos colegir que para el otorgamiento de las bonificaciones por valorizacion
priorizada y valorizacion ajustada se requiere que el personal de la salud desemperie de manera
efectiva las labores particulares y/o excepcionales del puesto al que corresponde las
mencionadas entregas econdmicas; de lo contrario, se estaria desnaturalizando la finalidad para
las que fueron creadas.

4 Decreto Supremo gue aprueba los perfiles para la percepcién de la valorizacion priorizada por atencién primaria de salud para los
profesionales de la salud v técnicos y auxiliares asistenciales, y atencion especializada para los profesionales de la salud a que se refiere el
Decrete Legislativo 1153 y sus modificatorias

SNorma que aprueba el perfil para el otorgamiento de la valorizacidn ajustada denominada Bonificacién por puesto en Servicios de Salud

Publica

% Exposicién de Motivos del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-5A
7 Entregas econémicas como vacaciones, compensacién por tiempo de servicios, sepelio v luto,
8 Numeral 5.9 del articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA
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Conclusiones

El Decreto Legislativo N° 1153 aprobé una nueva politica remunerativa a favor del personal de
la Salud al servicio del Estado, como parte de dicha politica se establecié una serie de incentivos
y/o entregas econdémicas que se otorgan de manera adicional a la valorizacion principal
(remuneracion), entre dichas entregas tenemos: la valorizacion ajustada y priorizada; las cuales
son asignadas de acuerdo a situaciones excepcionales y particulares relacionadas con el
desempefio en el puesto.

De ello, se desprende gue las bonificaciones previstas por concepto de valorizacion priorizada
y/o valorizacién ajustada, a diferencia de las demds entregas econdmicas, se otorgan en funcion
a las caracteristicas particulares del puesto que ocupa el personal de la salud. Tal es asi, que
cuando el personal de la salud finaliza sus funciones o es rotado a un puesto distinto (para el
cual Ja norma ha contemplado el otorgamiento de una bonificacién especial y/o adicional) deja
de percibir la valorizacion ajustada y/o valorizacién priorizada correspondiente al puesto de
origen, debiendo adecuarse a las compensaciones y entregas econdmicas que pudiera
corresponder al puesto de destino.

Siendo asi, podemos colegir gue para el otorgamiento de las bonificaciones por valorizacién
priorizada y valorizacion ajustada se requiere que el personal de la salud desempeiie de manera
efectiva las labores particulares y/o excepcionales del puesto al que corresponde las
mencionadas entregas econdmicas; de lo contrario, se estaria desnaturalizando la finalidad para
las que fueron creadas.

Atentamente,

e

M_—"‘—""ﬂ-r—--......m
CYNTH'A SU LAY SR

Gevente (e} ge Poil
oo Gestian icio Civi
AUTOR‘BMKE?SSNN. DEL seﬁgggmﬁm‘

»

CSL/abs/ktc
K:\8. Consultas y Opinién Técnica\02 Informes Técnicos\2019



