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Fecha

Hima, 415 (CT. 2019

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director de Programa Sectorial lll de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Huanta realiza a SERVIR las siguientes consultas:

a) ¢Donde ubicar el perfil minimo del cargo de ‘Operador PAD I’ debido a que en el clasificador de
cargos R.M. N2 0091-2012-ED no se encuentra este?, teniendo en cuenta que en esta sede un
personal estd participando en el proceso de nombramiento y cuenta con Maestria en
Administracion de la Educacion y con titulo profesional de Licenciado en Educacidn Secundaria
especialidad Lengua y Literatura. Ademas, cuenta con sentencia judicial — medida cautelar.

b} Para el puesto de ‘Especialista en Racionalizacién I’ el clasificador de cargos establece que el
servidor debe contar con titulo profesional universitario de Licenciado en Administracidn de
Empresas. Siendo asi, éprocede el nombramiento del personal participante que tiene titulo de
Licenciado en Educacién Primaria, con bachiller profesional en la especialidad de Administracion
de Empresas graduado en la Escuela Tecnolégica de Administracion? Ademas, el servidor viene
laborando desde el 2005 previo concurso y cuenta con sentencia judicial - medida cautelar.

Andlisis

Competencias de SERVIR

21

2.3

SERVIR es el érgano rector gue define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el
Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en
una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales por cada
Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la narmativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

Delimitacion de la consulta

En atencion a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinidén técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por el consultante; por lo que
el presente informe abordara las reglas generales a considerar con relacién a la materia consultada.
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Alcances del Lineamiento para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276

2.4

2.5

2.6

2.7

La Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, autorizé -de forma excepcional- el
nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276 que, a la fecha de vigencia de dicha Ley, ocupe plaza organica presupuestada por un periodo no
menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados.

Para una mejor aplicacion de dicha disposicién, SERVIR emitio el ‘Lineamiento para el nombramiento
del personal contratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico’, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE y
publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el sdabado 15 de junio de 2019 (en adelante, el
Lineamiento).

El Lineamiento busca orientar a las entidades, por lo que desarrolla quién es el personal
comprendido, excluido, asi como, los requisitos exigibles y el procedimiento a seguir para aplicar la
Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N°® 30879,

Ahora bien, respecto al personal que se encuentra vinculada a la entidad en mérito de un mandato
judicial, es preciso remitirnos a lo sefialado en el Informe Técnico N2 1307-2019-SERVIR/GPGSC
{disponible en www.servir.gob.pe), el cual recomendamos revisar para mayor detalle, en el que se
concluyd lo siguiente:

1.
3.2  ElLineamiento no ha exceptuado de los alcances del nombramiento a las personas vinculadas
a la entidad a través de un mandato judicial, ya sea firme o provisional.

3.3 Sin embargo, las personas que ingresaron a la entidad mediante mandato judicial (firme o
provisional) solo podrdn acceder al nombramiento si retinen los requisitos establecidos en el
numeral 3.5 del Lineamiento asi como las condiciones sefialadas en el numeral 2.9 del presente
informe. Caso contrario su solicitud se dard por denegada y la entidad los mantendrd en las
mismas condiciones que la resolucion judicial dispuso.

3.4  Ante un mandato judicial de reposicidn la entidad se encuentra en la obligacién de reponer al
demandante en ef puesto que el rgano jurisdiccional ha dispuesto. No obstante, debe tenerse
en cuenta que el nombramiento procede solo en la plaza orgdnica que ocupa el servidor
contratado siempre que retna el perfil y requisitos propios del puesto.

L

Sobre los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante para acceder al nombramiento

/extraordinario

2.8

El citado Lineamiento establece, entre otros requisitos, que el servidor contratado debe cumplir con
el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza orgédnica ocupada, lo cual debe ser verificado
por la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces®. El incumplimiento de

! Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios personal en el Sector Pablico bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Piblico
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cualquiera de los requisitos establecidos en el Lineamiento genera la denegatoria de la solicitud de
nombramiento.

Dicha disposicion es concordante con el articulo 7 de la Ley N® 28175 - Ley Marco del Empleo Puablico
{(en adelante LMEP), el cual establece que es un requisito para acceder al empleo ptblico reunir los
requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante?.

2.9  Para tales efectos, la entidad establece los requisitos de las plazas o puestos de acuerdo a sus
instrumentos de gestion interna, tales como: el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF,
Manual de Organizacién y Funciones - MOF; y el Cuadro de Asignacidn de Personal - CAP, entre otros.
Las entidades deben realizar una adecuada clasificacién y calificacion de sus 6rganos y sus funciones,
asi como de sus cargos y sus requisitos, evaluando de forma permanente su actualizacion.

2.10 De lo sefialado, pedemos afirmar que son las entidades ptiblicas, en funcidn a sus necesidades, las
que establecen los requisitos minimos para el acceso a los cargos y puestos (incluidos aquellos cargos
calificados como de confianza). Por su parte, las personas que ingresan a los cargos previstos en el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP} deben cumplir con los requisitos minimos o perfil
establecidos en los documentos de gestion interna de la entidad {por ejemplo, el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF, Manual de Organizacién y Funciones - MOF y el Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP).

2.11 Siendo asi, para la tramitacién de las solicitudes de nombramiento en el marco de la Centésima
Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 no es indispensable la
aprobacién de nuevos perfiles de puestos. Ello debido a que la contratacion de un servidor bajo
cualquier régimen laboral implica, necesariamente, que este retina los requisitos propios del puesto
conforme a los instrumentos de gestion de la entidad.

2.12 Finalmente, cabe acotar que el articulo 9 de la LMEP sanciona con nulidad los actos administrativos
que contravengan las normas de acceso al servicio civil, puesto que vulneran el interés general e
impiden la existencia de una relacién valida, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales de quienes los promuevan, ordenen o permitan.

L. Conclusiones

3.1 Lla Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879 autoriz,
excepcionalmente, a las entidades a nombrar al personal administrativo que estuviera contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 por un periodo no menor de tres (3} afios consecutivos
o cuatro (4) afios alternados. Por su parte, SERVIR emitié el Lineamiento que coadyuva a aplicar
correctamente dicha disposicion estableciendo quién es el personal comprendido y excluido, los
requisitos exigibles y el procedimiento a seguir.

VeRe 3 Reguisitos para el nombramiento

C.SuU %r icina de Recursos Humanos de cade entidad, o la que haga sus veces, serd la encargeda de tromitar la solicitud de nombramiento hasta
. gemision de la Resolucion de Nombramiento. Para acceder al nombramiento del personal administrativo contratado por servicios personales
labores de noturoleza permanente, bajo régimen del Decreto Legislativo N2 276, el servidor debe cumplir con los siguientes requisitos:

* Presentar su solicitud de nembramiento, segun Formate Solicitud — Declarocién Jurada (Anexo 01).

= Cumplir con los periodos de contratacion establecidos en el numeral 3.2.2 del presente Lineamiento.

= Cumplir con el perfil del cargo vy los requisitos propios de la plazo orgdnico en la que solicita ser nombrado. Para taof efecto, deberd

entregar el Formato Curriculo Vitoe (Anexo 2).

Los requisitos exigidos deberdn cumplirse de manera conjunta, el incumplimiento de uno de ellos genera la denegatoria de la solicitud de
nombramiento.”

% Inciso d) del articulo 7 de |la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.
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3.5
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De acuerdo con lo sefialado en el Informe Técnico N2 1307-2019-SERVIR/GPGSC (disponible en
www.servir.gob.pe}, el Lineamiento no ha exceptuado de los alcances del nombramiento a las
personas vinculadas a la entidad a través de un mandato judicial (firme o provisional), siempre que
cumplan con los requisitos establecidos en el Lineamiento.

Entre otros requisitos, ¢l Lineamiento establece que el servidor contratado debe cumplir con el perfil
del cargo v los requisitos propios de la plaza orgédnica ocupada, lo cual debe ser verificado por la
Cficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces. El incumplimiento de
cualquiera de los requisitos establecidos en el Lineamiento genera la denegatoria de la solicitud de
nombramiento.

Las entidades piblicas, en funcidn a sus necesidades, establecen los requisitos minimos para el
acceso a los cargos y puestos. Por su parte, las personas que ingresan a los cargos previstos en el
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) deben cumplir con los requisitos minimos o perfil
establecidos en los documentos de gestion interna de la entidad (por ejemplo, el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF, Manual de Organizacién y Funciones - MOF y el Cuadro de
Asignacién de Personal - CAP).

Siendo asi, para la tramitacién de las solicitudes de nhombramiento en el marco de la Centésima
Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 no es indispensable la
aprobacién de nuevos perfiles de puestos. Ello debido a que la contratacién de un servidor bajo
cualquier régimen laboral implica, necesariamente, que este relina los requisitos propios del puesto
conforme a los instrumentos de gestidn de la entidad.

Finalmente, cabe acotar que el articulo 9 de la LMEP sanciona con nulidad los actos administrativos
que contravengan fas normas de acceso al servicio civil.

Atentamente,

.

CYNTHIA SU LAY
Gerenie (2) de Follticas de Gestidn ol Servicio Civil
AUTORIDAD NACIQNALDEL SERVCIO CIVIL
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