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Inclusién de la bonificacién diferencial por encargo al célculo de la gratificacion

Referencia : a) Oficio N° 3317-2019-MTPE/2/14

Fecha

b) Oficio N* 093-2019-URH-OAFGG-PET/GOB.REG.TACNA

tma, 4 |, 0CT. 2019

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia a) el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
nos traslada la consulta del Proyecto Especial Tacna, contenida en el documento de la
referencia b), referida a la inclusién de la bonificacién diferencial por encargatura percibida en
los meses de enero a abril en el cdlculo de la gratificacién por Fiestas Patrias de servidores
civiles bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728.

Andlisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusiéon a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

Sobre el calculo de la gratificacion en el régimen laboral de la actividad privada

El articulo 2 de la Ley N° 27735 establece que el monto de la gratificacion es equivalente a la
remuneracién que perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el
beneficio.

Ello debe leerse en concordancia con los numerales 3.2 y 3.3 del articulo 3 del Decreto
Supremo N° 005-2002-TR?, los cuales establecen que la remuneracion computable para las

1 pecreto Supremo N2 005-2002-TR — Dictan normas reglamentarias de la Ley que regula el otorgamiento de gratificaciones para
trabajadores del régimen de la actividad privada por Flestas Patrias y Navidad
«Articufo 3.- Determinacion del monto de las gratificaciones ordinarias
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gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad es la vigente al 30 de junio y 30 de noviembre,
respectivamente. Asimismo, precisa que las remuneraciones complementarias de naturaleza
imprecisa (como la bonificacién diferencial por encargatura) seran consideradas regulares
cuando han sido percibidas cuando menos en tres de los seis meses; debiendo aplicarse el
articulo 17 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650 (aprobado por Decreto
Supremo N° 001-97-TR)%.

2.5 Entonces, en caso el servidor sujeto al régimen laboral de la actividad privada hubiera
percibido una bonificacion diferencial por encargatura durante, al menos, tres de los seis
meses (enero a junio o julio a diciembre), corresponderd que fa entidad la incorpore a la
remuneracién computable para la gratificacion, debiendo promediarse el total de
remuneraciones que se ha percibido durante el semestre a fin de hallar el monto de la
gratificacion.

. Conclusion

Cuando el servidor sujeto al régimen laboral de la actividad privada ha percibido bonificacion
diferencial por encargatura durante, al menos, tres de los seis meses; esta se deberd incorporar a la
remuneracion computable para la gratificacién, cuyo monto serd el promedio del total de las
remuneraciones percibidas en el semestre.

Atentamente,
CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestidn del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL-DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/iabe
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Remuneracion computable

3.1. Se considera remuneracion regular aquella percibida mensualmente por el trabajador, en dinero o en espeae £
Para el caso de las remuneraciones principales y variables, se aplicard lo dispuesto en el Articulo 17 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N2 650, Ley de Compensacitén por Tiempo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N 001-97-TR, considerando los periodos
establecidos en el punto 3.4 de lo presente norma. En el caso de remuneraciones complementarias de naturaleza imprecisa o invariable se
considera regular cuando el trabajador lo ha percibido cuando menos tres meses en el periodo de seis meses, computable para el cdlculo de
la gratificacion correspendiente.

No se considera como remuneracién computable los conceptos regulados en el Articulo 19 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N2 650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios.

3.2. La remuneracién computable para las gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad es la vigente al 30 de junio y 30 de noviembre,
respectivamente».

2 pecreto Supremo Ne 001-97-TR — Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios

«Articulo 17.- En el caso de comisionistas, destajeros y en general de trabajadores que perciban remuneracion principal imprecisa, la
remuneracion computable se establece en base al promedio de las comisiones, destajo o remuneracion principal imprecisa percibidas por el
trabajodor en el semestre respectivo [...}».



