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1. Objeto de la consulta

Mediante ei documento de la referencia, el Director de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos del Ministerio del Interior consulta a SERVIR si el Decreto Legislativo N° 1405 y su reglamento
son aplicables al personal policial que pertenece a la Policfa Nacional del Perdi del Ministerio del
Interior.

I, Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

Sobre

SERVIR es un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo
el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales gque adopte cada Entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativoe de Gestion de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidn a asuntos concretos o
especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

el ambito de aplicacién del Decreto Legislativo N° 1405

En principio, es necesario sefialar que el Decreto Legislativo N° 1405 tiene por objeto establecer
regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado de los servidores de las
entidades publicas favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar, contribuyendo asi la
modernizacion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado.

Segun el articulo 1.2 del Decreto Legislativo N° 1405 y el articulo 1 de su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, dicho dispositivo es aplicable a los servidores del
Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera, incluyendo al
Cuerpo de Gerentes Piblicos, salvo que se regulen por normas mas favorables.
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Ahora bien, debemos tener presente que la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que para efectos del régimen del servicio civil, se reconoce
como carreras especiales, entre otras, la normada por el Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la
Carrera y Situacion del personal de la Policia Nacional del Per.

Por tanto, el Decreto Legislativo N° 1405 y su Reglamento regulan el disfrute del descanso
vacacional remunerado para los servidores y funcionarios del Sector Publico, incluyendo
carreras especiales. Sin embargo, si el marco normativo que regula la carrera especial contempla
normas mas favorables para sus servidores, se aplicara dicho marco.

En ambos casos, se deberd tener en cuenta la especial naturaleza de la prestacion de servicios
del personal bajo la carrera especial.

Conclusiones

El Decreto Legislativo N° 1405 y su Reglamento regulan el disfrute de! descanso vacacional
remunerado para los servidores y funcionarios del Sector Publico, incluyendo carreras
especiales. Sin embargo, si el marco normativo que regula la carrera especial contempla normas
mas favorables para sus servidores, se aplicara dicho marco.

En ambos casos, se debera tener en cuenta la especial naturaleza de la prestacién de servicios
del personal bajo la carrera especial.

Atentamente,

Rl

U LAY

Gerente (e B Pnllunai de Gastion de! Servicio Civit
AUTORIDAD NACIONAL DEL SER\HCIOICRHLM

CSL/abs/ljc
K:\&. Consultas y Opinidn Técnica\02 Informes técnicos\2019



