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Asunto i Sobre la vigencia de un convenio colectivo

Referencias a} Oficio N2 3157-2019-MTPE/2/14
b) Oficio N2 132-2019-COFOPRI/OA-URRHH

Fecha : Lima, g7 OCT. 2018

L. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia a), el Director General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Promocidn del Empleo, trasladd a SERVIR el documento contenido en la referencia b), a través del cual,
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos del Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal —
COFOPRI, consulta sila vigencia del convenio colectivo es la que se encuentra establecida en el articulo
44 de la Ley del Servicio Civil N° 30057, o de manera unilateral el sindicato puedes exigir una vigencia
menor a la establecida por ley, teniendo en cuenta que el sindicato pretende presentar su pliego de
reclamos cuando adn se encuentra vigente el Uitimo convenio celebrado entre las partes.

It Analisis
Competencia de SERVIR

21 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestién del empleo e ingreso
al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un 4rgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales por cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas
al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidén de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Delimitacién de la consulta

2.4 Respecto a la opinién legal solicitada, precisamos gue estara referida al marco legal sobre la
vigencia de los convenios colectivos, sin hacer alusion algin caso especifico, dado que SERVIR
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como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, no se
constituye en instancia previa a la toma de decisiones de las entidades de la Administracion
Publica, ni se pronuncia sobre situaciones particulares.

Sobre la vigencia del convenio colectivo

2.5 Al respecto, SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinién legal en el informe Técnico N2
1741-2018-SERVIR/GPGSC (disponible en: www.servir.gob.pe), cuyo contenido ratificamos y
recomendamos revisar para mayor detalle, en el cual se concluyé io siguiente:

“3.1 Respecto de la vigencia de un convenio colectivo y de sus respectivas cldusulas,
debemos sefialar que el articulo 732 del Reglamento General de la Ley N€ 30057,
Ley del Servicio Civil {en adelante, Reglamento General), establece que el plozo de
vigencia del convenio colectivo es de (2} dos afios, pudiendo las partes pactar un
periodo mayor al establecido por la citada norma.

3.2 Un convenio colectivo contiene clgusulas cuya vigencia puede responder a tres
situaciones: i) que la vigencia de las cléusulas sea la misma establecida para el
propio convenio, i) que las cldusulas hayan sido emitidas con calidad de
permanente, lo cual se configura cuando las partes le otorgan tal calidad en el
respectivo convenlo, y iii) cuando por su naturaleza, forma de ejecucion o acuerdo
de partes, su vigencia es de una duracioén inferior a la del convenio.

3.3 Conforme aloindicado en el articulo 69 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
todo convenio colectivo continua rigiendo mientras no sea modificado por una
nueva convencion colectiva posterior acordada entre las partes; ello significa que si
bien el plazo de vigencia de un convenio colectivo tiene un limite preestablecido (yo
sea o por la ley, o por la autonomia de las partes), son las clausulas del convenio las
que continuardn rigiendo mientras este no sea modificado por una nueva
convencion colectiva.

3.4 Las entidades deben considerar las restricciones contenidas en fas leyes anuales de
presupuesto del sector publico, asi como las disposiciones de la Ley del Servicio Civil
en materia de negociacién colectiva, por lo que no podrén otorgar beneficios
econémicos de manera unilateral pues estarian vulnerando normas imperativas;
debiéndose disponer el deslinde de responsabilidades por tal inobservancia,
conforme a las normas legales vigentes.”

Por tanto, estando a lo indicado en el citado informe, todo convenio colectivo tendrd una
vigencia minima de dos afios, pudiéndose pactar un periodo mayor. Las partes estan obligadas
a respetar la vigencia que hayan pactado.

2.7 Por otro lado, con respecto a la posibilidad de presentar un pliego de reclamos y dar inicio a
una negociacién colectiva durante la vigencia de un convenio colectivo, nos remitimos al
Informe Técnico N° 313-2018-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe) el cual
ratificamos y en cuyo contenido se concluyé lo siguiente:
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y i,

3.8 La existencia de un Convenio Colectivo vigente no es dbice para que el sindicato
pudiera presentar un pliego de reclamos, articulando de esa manera un procedimiento
de negociacion colectiva. Sin embargo, en dicho caso, la celebracion de un nuevo
convenio colectivo (durante la vigencia del anterior) dependerd de la voluntad del
empleador, el cual podria hacer respetar el plazo de vigencia del convenio anterior, 0
celebrar uno nuevo, cuya vigencia iniciara una vez culminada la del convenio anterior.

(i)
Ill. Conclusiones

il Debemos sefialar que el articulo 732 del Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil (en adelante, Reglamento General), establece que el plazo de vigencia del
convenio colectivo es de (2) dos afios, pudiendo las partes pactar un periodo mayor al
establecido por la citada norma. Por tanto, todo convenio colectivo tendra una vigencia
minima de dos afios, pudiéndose pactar un periodo mayor. Las partes estan obligadas a
respetar la vigencia que hayan pactado.

3.2 La existencia de un Convenio Colectivo vigente no es obice para que el sindicato pudiera
presentar un pliego de reclamos, articulando de esa manera un procedimiento de negociacion
colectiva. Sin embargo, en dicho caso, la celebracién de un nuevo convenio colectivo {durante
la vigencia del anterior) dependera de la voluntad del empleador, el cual podria hacer respetar
el plazo de vigencia del convenio anterior, o celebrar uno nuevo, cuya vigencia iniciara una vez
culminada la del convenio anterior.

Atentamente, {
< ,
- CYPNTH!A SU LAY
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