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Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 036-2017-INAIGEM/PE.

Huaraz, 22 de junio de 2017

VISTO:

El Informe N° 006-2017-INAIGEM/SG-OPPM-LGCC, de fecha 05 de junio de
2017, del Especialista Responsable (e) en Racionalizacion, de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; el Informe N° 113-2017-INAIGEM/SG-
OADM-RRHH, del Jefe de la Oficina de Administracion, el Informe N° 112-2017-
INAIGEM/SG-OADM-RRHH, del Especialista Responsable (e), de Recursos Humanos,
de fecha 10 de abril de 2017, del Instituto Nacional de Investigacién en Glaciares y
Ecosistemas de Montafia — INAIGEM, que proponen reordenar el Cuadro de
A Asignacion de Personal — Provisional — CAP Provisional, por necesidad institucional y
¥¢| operatividad en los procesos del area de logistica, y a consecuencia de ello, realizar
i modificaciones en el Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la entidad; asi
como se da cuenta de la existencia de un error material en el referido CAP Provisional,
solicitando la subsanacioén correspondiente.

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Investigacién en Glaciares y Ecosistemas de
1 Montafia — INAIGEM se crea mediante Ley N° 30286, como organismo técnico
especializado adscrito al Ministerio del Ambiente, con personeria juridica de derecho
publico, con competencia a nivel nacional y autonomia administrativa, funcional,
técnica, econémica y financiera; con la finalidad de fomentar y expandir la
investigacion cientifica y tecnolégica en el ambito de los glaciares y los ecosistemas de
ontafia, promoviendo la gestién sostenible en beneficio de las poblaciones que viven
o se benefician de dichos ecosistemas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2016-MINAM de fecha 9 de julio de
/2016, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, del INAIGEM,

documento técnico normativo de gestion institucional que formaliza la estructura
organica de la Entidad;

% ION gherramienta gue permite un orc_ienamignto racional de Ios_ cargos por grupos

* < ocupacionales, distinguiéndolos, jerarquizandolos y estableciendo sus requisitos

~alce®” minimos, a fin de facilitar los procesos de reclutamiento, seleccion, supervision,
evaluacion y capacitacion de personal, entre otros;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 13-2017-MINAM de fecha 19 de enero
de 2017, se aprobo el CAP Provisional del INAIGEM, documento de gestion
institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados del
INAIGEM, sobre la base de la estructura organica prevista en el ROF, cuya finalidad
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es viabilizar la operacion de la entidad durante la etapa de transicién del sector publico
al Régimen del Servicio Civil, previsto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 18-2017-INAIGEM/PE
de fecha 17 de febrero de 2017, se aprobé el Manual de Organizacion y Funciones —
MOF del INAIGEM, instrumento normativo de gestién institucional que describe las
funciones basicas a nivel de puesto de trabajo o cargos contenidos en el cuadro para
asignacién de personal provisional, formula los requisitos esenciales exigibles y
establece las relaciones internas del cargo;

Que, el reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento
mediante el cual se pueden realizar los ajustes a que se refiere el numeral 5 del Anexo
N°® 4 la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, "Normas para la gestién del proceso
de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la
Entidad - CPE", entre los que se contempla los referidos a cambios en los campos:
numero de orden, cargo estructural, cédigo, clasificacién, situacién del cargo y cargo
de confianza;

Que, las entidades publicas que cuenten con un Manual de Organizacién y
>/ Funciones y que aprueben o modifiquen su ROF o su CAP Provisional, se encuentran
facultadas a elaborar perfiles respecto a aquellos cargos comprendidos en la
respectiva adecuacion estructural; de acuerdo a lo previsto en el acapite ii) del literal a)
del articulo 19° de la Directiva N" 001-2016-SERVIR/GDSRH sobre "Normas para la
7 Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de

Que, mediante los informes del Visto, el especialista responsable en
racionalizacion de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién de la
entidad, sefala que el reordenamiento de Cargos del CAP Provisional generd
modificaciones en el Manual de Organizacién y Funciones, las mismas que
corresponde realizar para mantener relacion con el CAP-provisional, asi como el
specialista responsable en Recursos Humanos de la Oficina de Administracion,
sefalan que el reordenamiento de cargos del CAP Provisional genera la modificacion
del Clasificador de Cargos y del Manual de Organizacion y Funciones;

Que, con la conformidad del especialista responsable de Recursos Humanos y
el especialista responsable en Racionalizacion, como requisito previo para la
probacién del reordenamiento de Cargos del CAP Provisional, de conformidad con lo
0‘\,-\;35}\“ sccax-previsto en el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva N" 002-2015-SERVIR/GDSRH,
-ﬁf‘” “’%Qf.g_ntes mencionada; asimismo, en consideracién a que el segundo parrafo del referido
o~ ° =paumeral establece que "(...) el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP
EA 1 ‘N Brovisional no requerira de un nuevo proceso de aprobacion del CAP Provisional; y

o] “podra aprobarse mediante resolucién o dispositivo legal que corresponda al titular de

N4leer |3 entidad, previo informe de la oficina de recursos humanos o el que haga sus veces,

con el visto bueno de la oficina de racionalizacion, o quien haga sus veces, la entidad
debera actualizar su CAP Provisional y publicarlo mediante resolucién de su titular;

=
%

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, concordante con el literal m) del articulo 5° de la Directiva N° 001-2016-
SERVIR/GDSRH antes mencionada, establece que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la
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entidad es la maxima autoridad administrativa, siendo ésta en el caso del INAIGEM, el
Presidente Ejecutivo, de conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 de la Ley N°
30286, Ley de creacién de la entidad.

Que, en consecuencia, es necesario aprobar el reordenamiento de cargos del
CAP Provisional, modificar el Clasificador de Cargos y el MOF del INAIGEM vy
subsanar el error material advertido, a fin de mantener la vigencia actualizada de los
documentos de gestion institucional, antes mencionados;

Con el visado de la Oficina de Secretaria General, la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, la Oficina de Administracion y la Oficina de Asesoria
Juridica;

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 30286 - Ley de creacion del
Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montana -
INAIGEM, el inciso c) del Articulo 16° del Reglamento de Organizacién y Funciones
del INAIGEM, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2016 — MINAM; el numeral 5 del
Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH: "Normas para la gestion del
.=\ proceso de administracién de puestos, y elaboracion y aprobacién del Cuadro de

5| Puestos de la Entidad-CPE", el acapite ii) del literal a) del articulo 19° de la Directiva
N° 001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" y el literal j) del
articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057- Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante
con el literal m) del articulo 5° de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH,;

el

SE RESUELVE:

. ‘.ieg:';em W

- Sg

Articulo 1.- Modificacion del Clasificador de Cargos
Aprobar la maodificacion del Clasificador de Cargos del Instituto Nacional de
Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montana - INAIGEM, aprobado mediante
»\ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 103-2016-INAIGEM/PE de fecha 27 de
octubre de 2016, en la parte del Cuadro de cargos Estructurales: Servidor Publico:
Especialista: en Logistica I/ Especialista en Logistica |.

Articulo 2.- Reordenamiento de cargos
Aprobar el reordenamiento de los cargos contenidos en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional - CAP Provisional del Instituto Nacional de Investigacion en
Glaciares y Ecosistemas de Montafia - INAIGEM, aprobado mediante Resolucion
/‘/'%aﬁ% Ministerial N° 13-2017-MINAM, concerniente al Organo de Administracion, Area de

S »5 Logistica, la misma que quedara de la siguiente forma:
TS 33
5 : )N" Cargo estructural CODIGO CLASIFICACION
% &] Orden
42 Especialista en logistica Il 05607005 SP-ES
43-44 Especialista en logistica | 05607005 SP-ES r

Articulo 3.- Subsanacion de error material
Subsanar el error material advertido en el item 47 del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional — CAP Provisional del INAIGEM del cargo estructural de
Especialista en Servicios Generales, quedando de la siguiente forma:
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N° Cargo estructural CODIGO CLASIFICACION
] Orden
|| 47 Especialista en  Servicios | 05607005 SP-ES
( / Generales

Articulo 4.- Modificacion MOF
Aprobar la modificacion del Manual de Organizacion y Funciones del Instituto

documento que como anexo forma parte de la presente Resolucion.
\B Articulo 5.- Disponer la publicacién de la Presente Resolucién en el portal
S

institucional del Instituto Nacional de Investigacién en Glaciares y Ecosistemas de
Montana - INAIGEM.

Registrese y comuniquese.

ORALES ARNAO
idénte Ejecutivo

Instituto jonal de Investigacion en
Glaciare® y Ecosistemas de Montana
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