De

o =
%' B PERU | Presidencia
; del Consejo de Ministros

Gerencia de
Politicas de Gestidn
del Servicio Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

INFORME TECNICO N¢ ”595 -2019-SERVIR/GPGSC

CYNTHIA SU LAY
Gerente (e} de Politicas de Gestién del Servicio Civil

Asunto : Alcances del Lineamiento para el nombramiento del personal contratado bajo

el régimen del Decreto Legislativo N° 276

Referencia - Oficio N? 6623-2019-GOB.REG.PIURA-DREP-DOADM-RA.RR.HH

Fecha

Lima, 3§ SET. 2019

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia el Director Regional de Educacion del Gobierno
Regional de Piura consulta a SERVIR si correspende el nombramiento de dos (2) servidares que
se encuentran contratados bajo el régimen del Decreto Legislative N2 276 en una plaza vacante
presupuestada, desde los afios 2005 y 2015, respectivamente; no obstante, se encuentran
vinculados en mérito de un mandato judicial y no ingresaron a la entidad por concurso puablico.

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define, implementa
y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de
sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva
previa a la adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidn a asuntos concretos o
especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

Delimitacidn de la consulta

24

En atencién a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinién técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por el consultante; por lo
que el presente informe abordard las reglas generales a considerar con relacién a la materia
consultada.

“Alcances del Lineamiento para el nombramiento del personal contratade bajo el régimen del
Decreto Legislativo N°® 276

La Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Pulblico para el Afio Fiscal 2019 (en adelante LPSP 2019),
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excepcionalmente, autorizé el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el
réegimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de su vigencia ocupe plaza orgénica
presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios
alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad
pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de
la Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

Posteriormente, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE,
publicada en el Diario Oficial El Peruano el 15 de junio de 2019, fue aprobado el "Lineamiento
para el nombramiento del personal contratado por servicios personal en el Sector Pablico bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del Sector Publico" {en adelante, el Lineamiento).

El Lineamiento busca orientar a las entidades, por lo que desarrolla quién es el personal
comprendido, excluido, asi como, los requisitos exigibles y el procedimiento a seguir para aplicar
la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879.

Asi, respecto al personal comprendido, en el numeral 3.2.2 del Lineamiento, se establece que el
personal administrativo debe encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro {4) afios alternados, en una plaza organica presupuestada de la misma
entidad. Para el computo del periodo de contratacién deberd tenerse en consideracién lo
siguiente:

a) Para efectos del periodo no menor de tres (3) afios de contratacién consecutivos, se
consideraran los contratos para servicios personales para labores de naturaleza permanente
en la misma plaza orgénica presupuestada, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

b} Para efectos del periodo de cuatro (4) aiios de contratacidn alternados, se consideran los
contratos por servicios personales para labores de naturaleza permanente en una plaza
organica presupuestada, siempre que hayan sido bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276.

En cuanto al personal no comprendido, el numeral 3.3 del Lineamiento establece lo siguiente:

“3.3. Personal no comprendido
No se encuentra comprendido el personal que labora en el Sector Publico en los
siguientes casos:

a. Cargos directivos o de confianza,

b. Personal contratado en Programas o Proyectos especiales, por la naturaleza temporal
te los mismos,

¢. Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales,

Personal que realiza funciones de cardcter temporal o accidental,

e. Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u otras
formas de contratacion distintas a las establecidas por el Decreto Legislativo N° 276.”

o

Ahora bien, respecto a la posibilidad de considerar para el nombramiento al personal
reincorporado por mandato judicial, es preciso remitirnos a lo sefialado en el Informe Técnico
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N2 1307-2019-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe) en el que se concluyd lo
siguiente:
“l..)

3.2  El Lineamiento no ha exceptuado de los alcances del nombramiento a las personas
vinculadas a la entidad a través de un mandato judicial, ya sea firme o provisional.

3.3 Sin embargo, las personas que ingresaron o la entidad mediante mandato judicial
(firme o provisional) solo podrdn acceder al nombramiento si redinen los requisitos
establecidos en el numeral 3.5 del Lineamiento asi como las condiciones sefialadas
en el numeral 2.9 del presente informe. Caso contrario su solicitud se dard por
denegada y la entidad los mantendrad en las mismas condiciones que g resolucién
judicial dispuso.

3.4 Ante un mandato judicial de reposicién la entidad se encuentra en la obligacion de
reponer al demandante en el puesto que el drgane jurisdiccional ha dispuesto. No
obstante, debe tenerse en cuenta que el nombramiento procede solo en la plaza
organica que ocupa el servidor contratado siempre que reuna el perfil y requisitos
propios del puesto. {...)”

2.10 De igual manera, con relacion a los servidores contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo N* 276 que ingresaron a la entidad sin mediar concurso publico, nos remitimos a lo
sefialado en el informe Técnico N2 1454-2019-SERVIR/GPGSC (disponible en
www.servir.gob.pe), en cuyas conclusiones se sefialé lo siguiente:

“..)

3.2 En mérito al principio de especifidad, tnicamente para efectos del nombrariiento
autorizado por la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de
la Ley N2 30879, se debe preferir lo exigido en esta norma y en ef Lineamiento sobre
lo establecido en ef articulo 5 de la Ley N2 28175.

3.3 El servidor solicitante unicamente deberd reunir los requisitos sefalados en el
numerdl 3.5 del Linegmiento, siendo que el haberse vinculado a la entidad mediante
concurso publico no es uno de ellos.”

2.11 Asimismo, cabe precisar que el numeral 3.4 del Lineamiento® deja en claro que el nombramiento
se debe realizar en la plaza orgénica presupuestada que viene ocupando el servidor contratado,
por o que el servidor solicitante debera demostrar que retne el perfil del puesto en el que
actualmente se desempeifia.

Remuneraciones del Sector Piiblice

«3.4. Nombrarjenio

£l nombramiento se realiza en la entidad donde el personal administrativo se encuentra prestando servicios en la condicidn de contratado
por servicios personales para labores de naturaleza permanente, siempre que cumpla con los periodos de contratacion previstos en el numeral
3.2.2 del presente Lineamiento.

El personal administrative comprendido en el presente Lineamiento se incorpora o la carrero adminisirativa mediante resolucion de
nombramiento. Dicha incorporacién serd en ln plaza orgdnica presupuestoda ocupada por el servidor contratado. Es nulo todo acto
administrotivo que contravenga lu presente disposiciony. (Enfasis agregado)
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Finalmente, es preciso sefialar que debido a que la autorizacion de nombramiento constituye
un beneficio extraordinario, este se rige exclusivamente por lo dispuesto en la Centésima
Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879y en el Lineamiento, por
lo que las entidades publicas deberan observar lo dispuesto en las citadas normas a fin de
efectuar el nombramiento del personal contratado por servicios personales para labores de
naturaleza permanente, bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, durante el presente
ejercicio fiscal.

Conclusiones

La Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de Ia Ley N° 30879 autorizd,
excepcionalmente, a las entidades a nombrar al personal administrativo que estuviera
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 por un periodo no menor de tres (3)
afios consecutivos o cuatro (4) aios alternados.

La autorizacién de hombramiento constituye un beneficio extraordinario, por lo que este se rige,
exclusivamente, por 1o dispuesto en la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 30879 y el Lineamiento. En ese sentido, inicamente, aquelios servidores que
se encuentren sefialados en el numeral 3.3 del Lineamiento no resultaran elegibles para
acogerse a este beneficio.

De acuerdo con lo sefialado en el Informe Técnico N2 1307-2019-SERVIR/GPGSC (disponible en
www.servir.gob.pe), el Lineamiento no ha exceptuado de los alcances del nombramiento a las
personas vinculadas a la entidad a través de un mandato judicial (firme o provisional), siempre
gue cumplan con los requisitos establecidos en el Lineamiento.

Asimismo, con relacién a los servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276 que ingresaron a la entidad sin mediar concurse publica, nos remitirnos a [o sefialado en el
Informe Técnico N2 1454-2019-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe}, mediante el
cual se sefiald que el servidor solicitante Gnicamente debera reunir los requisitos sefialados en
el numeral 3.5 del Lineamiento, siendo que el haberse vinculado a la entidad mediante concurso
publico no es uno de ellos.

Finalmente, cabe precisar que el numeral 3.4 del Lineamiento deja en claro que el
nombramiento se debe realizar en la plaza organica presupuestada que viene ocupando el
servidor contratado, por lo que el servidor solicitante debera demostrar que redne el perfil del
puesto en el que actualmente se desempeiia.
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