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INFORME TECNICO N2 \549 -2019-SERVIR/GPGSC

De CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil
Asunto Sobre el derecho a la licencia sindical
Referencia - Oficio N° 285-2019-OP-HVLH/MINSA.
Fecha Lima, 30 SET. 2019

Objeto del informe técnico

Mediante el documento de la referencia, la Jefa de la Oficina de Personal de la Oficina
Ejecutiva de Administracidn del Hospital “Victor Larco Herrera” consulta a SERVIR si es
valido conceder a las secretarias de una organizacion sindical {que no estan estipuladas en
el articulo 63 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil), el derecho a la licencia
sindical, en virtud a la costumbre més favorable.

Analisis

De las competencias de SERVIR

2.1

2.2

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil
estdn contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del
empleo e ingreso al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un 6rgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de
personal de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o
consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas
referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados
entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las
conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a
situacién particular alguna.

Sobre el derecho a la licencia sindical en el marco de la Ley del Servicio Civil

24

La licencia sindical es fa autorizacién para no asistir al centro de trabajo uno o mas
dias sin que ello implique el no pago de la remuneracién, configurandose en una
suspensién imperfecta. Es titular de este derecho el dirigente sindical que efectuara
actividad sindical.
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Con respecto al derecho a la licencia sindical, debemos indicar que SERVIR ya ha
tenido oportunidad de pronunciarse al respecto, asi tenemos que el Informe
Técnico N° 020-2018-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), desarrolla
el derecho a la licencia sindical concluyendo lo siguiente:

“3.1 Ef otorgamiento de la licencia sindical se rige de acuerdo a lo pactado
en el convenio colectivo. A falta de un entendimiento entre las partes, fas
entidades solo se encuentran obligadas a otorgarla por un mdximo de
treinta (30) dias calendario por aiio y por dirigente, siempre que sea para
asistir a actos de concurrencia obligatoria que deben ser debidamente
acreditados. No serd aplicable el limite de treinta (30) dias calendario al afio
cuando por costumbre o convenio colectivo se venga otorgando un plazo
mayor a dicho limite.

3.2 La ausencia del dirigente sindical para asistir a actos de concurrencia
obligatoria se descontard de los treinta (30} dias calendarios disponibles a
razon de la cantidad de dios que haya durado la gusencia. Los permisos
sindicales por horas deberdn encontrarse regulados en la normativa interna
de o entidad, asi como la forma en que estos se descontardn de los dias de
licencig reconocidos por la norma.

3.3 También es admisible que la organizacion sindical y la entidad acuerden,
a través de un convenio colectivo, el plazo de las licencias sindicales asi
como la forma y modalidad en que estas serdn otorgadas.”

Por tanto, conforme a lo establecido en el articulo 61 del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil,* la licencia sindical (para actos de concurrencia obligatoria) es
otorgada hasta por 30 dias calendario por afio y por dirigente de cada organizacion
sindical, salvo convenio colectivo o costumbre mas favorable.

En esa linea, debemos precisar que el articulo 63 del Reglamento General de la LSC
establece la relacion de dirigentes con derecho a solicitar licencia sindical, los cuales
son: a) Secretario General; b) Secretario Adjunto, o quien haga sus veces; c)
Secretario de Defensa; y, d) Secretario de Organizacion.

Por tanto, los dias de licencia sindical otorgados por convenio o por castumbre mas
favorable (o en ausencia de estos, los treinta (30} dias establecidos por ley), solo
podrén otorgarse a los dirigentes sindicales indicados en el articulo 63 del
Reglamento General de la LSC, salvo que por convenio colectivo se adicione a otros
dirigentes sindicales.

Conclusiones

Conforme a lo establecido en el articulo 61 del Reglamento General de la LSC, la
licencia sindical {para actos de concurrencia obligatoria) es otorgada hasta por 30
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dias calendario por afio y por dirigente de cada organizacién sindical, salvo
convenio colectivo o costumbre mas favorable.

3.2 El articulo 63 del Reglamento General de la LSC establece la relacién de dirigentes
con derecho a solicitar licencia sindical, los cuales son: a) Secretario General; b)
Secretario Adjunto, o quien haga sus veces; c} Secretario de Defensa; y, d)
Secretario de Organizacion.

33 Los dias de licencia sindical otorgados por convenio o por costumbre mas favorable
(o en ausencia de estos, los treinta (30) dias establecidos por ley), solo podran
otorgarse a los dirigentes sindicales indicados en el articulo 63 del Reglamento
General de ia LSC, salvo que por convenio colectivo se adicione a otros dirigentes

sindicales.
Atentamente,
3
<
CYNTHIA SU LAY
Gerente {e) de Politicas de Gestion del Servido
AUTORIDAD NACIGNALBEL SERWCIO CIVIL,
CSL/abs/jms

K:\8. Consultas y Opinidn Técnica\02 Informes técnicos\2019
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