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I Objeto de la consulta
Mediante los documentos de la referencia, la Subgerente de Gestidn de Recursos Humanos de
la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar consulta a SERVIR si resulta procedente el
pago de los beneficios sociales a la viuda de un obrero, quien laboro desde el 11-04-1975 al 18-
04-2010.
i Andlisis
Competencias de SERVIR
2.1 lLas competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestién del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.
2.2 Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal

de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales por cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que |las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Delimitacion de la consulta

24

En atencidn a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinién técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad
consultante; por lo que el presente informe abordara las reglas generales a considerar con
relacidn a ia materia consultada.
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Sobre la prescripcion de las acciones derivadas de la relacién laboral

2.5

2.6

2.7

2.8

En primer lugar, es necesario mencionar que los derechos laborales reconocidos por la
Constitucién vigente y la ley tiene el cardcter de irrenunciables!. Es decir, no pueden
desconocerse los derechos adquiridos en una relacidén laboral ya sea por decision voluntaria
del trabajador o por acuerdo de este con el empleador.

Sin embargo, esto no se contrapone con que el transcurso del tiempo genere la extincién de la
posibilidad de reclamar el reconocimiento de derechos laborales ante la autoridad
competente. En dicho caso, no se produce una renuncia de los derechos laborales sino un
vencimiento del plazo que el extrabajador tenia para reclamar tales derechos.

Es asi que, actualmente en nuestro ordenamiento juridico se encuentra vigente desde el 23 de
julio de 2000, la Ley N° 273212, Ley que establece nuevo plazo de prescripcion de las acciones
derivadas de la relacion laboral, la cual sefiala el plazo de prescripcién es de cuatro (04) aiios,
contados desde el dia siguiente en que se extinguid el vinculo laboral.

En ese sentido, los servidores podran exigir a las entidades en calidad de empleadoras el pago
de algin derecho de contenido econdmico derivado de la relacién laboral, como la
compensacion por tiempo de servicios, hasta el maximo de cuatro {04) afios posteriores al
cese de su vinculo con la entidad.

Conclusién
La Ley N° 27321, vigente desde el 23 de julio de 2000, establece que el plazo de prescripcién

de las acciones derivadas de la relacion laboral es de hasta cuatro (04) afios, contados a partir
del dia siguiente en que se extinguio el vinculo laboral.

Atentamente,

e

CYNTHIA SU LAY

Gerenl {e) de Polilicas de Gastion el Sandgk
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! Numeral 2 del articulo 26 de la Constitucion Politica de 1993.

2 La cual derogé la Ley N° 27022, que anteriormente habia modificado la Primera Disposicién Complementaria del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, régimen laboral de la actividad privada, respecte del plazo de prescripcién de las acciones derivadas de la
relacién laboral.



