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INFORME TÉCNICO Nº \~~0 -2019·SERVIR/GPGSC 

CYNTHIA SÚ LAY 
Gerente (e) de Políticas de Gestión del Servicio Civil 

a) Sobre el ámbito y alcances de la negociación colectiva 
b) Sobre incrementos remunerativos mediante negociación colectiva 

Oficio Nº 256-2019-MPS/GM 

Lima, 2 O SET. 2019 

l. Objeto de la consulta 

Mediante el documento de la referencia, el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial del Santa -
Chimbote consulta a SERVIR sobre el incremento remunerativo de los servidores a través de un pacto colectivo. 

11. Análisis 

Competencias de SERVIR 

2.1 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la 
normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, planteadas sobre temas 
genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos concretos o específicos; por lo tanto, la 
conclusión del presente informe no se encuentra vinculada necesariamente a situación particular 
alguna. 

Sobre la prohibición de incrementos remunerativos vía negociación colectiva 

2.2 Sobre este tema, nos remitimos a la opinión expuesta en el Informe Técnico N° 1205-2019-
SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe}, cuyo contenido ratificamos y recomendamos revisar 
para mayor detalle, en el cual se concluyó lo siguiente: 

"( ... ) 

3.1 El procedimiento de negociación colectiva se sujeta a las normas del régimen de la LSC y su 
reglamento, aplicándose supletoriamente lo establecido en et Texto Único Ordenado de la 
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo Nº 010-2003-TR, en 
lo que no se le oponga. 

3.2 Las condiciones de trabajo son (por su naturaleza) indispensables para el cumplimiento de 
las labores, por lo que deberán guardar las características señaladas en el numeral 2.6 del 
presente informe, incluso si estas son otorgadas mediante un convenio colectivo. De ser 
entregadas al servidor para su libre disponibilidad, constituirían una ventaja patrimonial y 
no tendrían la connotación de condición de trabajo, formando parte de Ja remuneración o 
ingresos y configurándose así como un incremento remunerativo, lo cual se encuentra 
prohibido por las disposiciones presupuesta/es vigentes, como la Ley Nº 30879, Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019. 

3.3 SERVIR ha emitido opinión legal sobre la prohibición de incrementos remunerativos vía 
negociación colectiva en et Informe Técnico N° 296-2018-SERVIR/GPGSC (disp onible en su 
portal web: www.servir.qob. pe), al cual nos remitimos y ratificamos en todos sus extremos. 
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Asimismo, de acuerdo con fa Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Público para el 
Año Fiscal 2019, así como fas leyes de presupuesto de años anteriores, se prohíbe a fas 
entidades de los tres niveles de gobierno el reajuste o incremento de remuneraciones, 
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. 
Dicha prohibición incluye a los convenios colectivos dado que cualquier reajuste o 
incremento remunerativo debe ser autorizado por ley expresa. 

3.4 Ante la inobservancia de dichas restricciones corresponderá a la entidad empleadora o a 
quien tenga legítimo interés solicitar la nulidad de tales acuerdos (sean convenios 
colectivos o laudos arbitrales), respecto a dichos extremos, ante el órgano jurisdiccional 
competente; así como, disponer el deslinde de responsabilidades conforme a las normas 
legales vigentes." 

111. Conclusión 

La consulta contenida en el documento de la referencia ha sido abordada en el Informe Técnico Nº 1205-2019-
SERVIR/GPGSC, cuyo contenido ratificamos; en ese sentido, nos remitimos a lo señalado en el mismo, adjuntando 
copias de este al presente informe. 

Atentamente, 

CSl/abs/rale 

------CYNTHIA . ----. 
Gerente(e)de P(Jjf~AY 
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