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De 2 CYNTHIA SU LAY

Gerente (e) de Politicas de Gestitn del Servicio Civil

Asunto ; Alcance de la autorizacion de nombramiento prevista en la Centésima

Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 30879
respecto del personal remunerado bajo las reglas del Decreto Legislativo N°

1153
Referencia : Documento con Registro N° 29631-2019
Fecha ; Lima, 20 SET. 2018

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia nos consultan sohre el alcance de |la autorizacion de
nombramiento prevista en la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 30879 respecto del personal sujeto al regimen del Decreto Legislativo N° 276 que
percibié remuneraciones bajo las reglas de! Decreto Legislativo N° 1153

Andlisis

Competencias de SERVIR y delimitacion del informe técnico

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,

implementa y supervisa ias politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y

alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos.

Por lo tanto, a través de una opinién técnica, no es factible que este ente rector se pronuncie
sobre la procedencia de una solicitud de nombramiento en particular. No obstante,
desarrollaremos los temas objeto de controversia a fin de que sirva de insumo para la toma de
decisiones a las partes involucradas.

Igualmente, le recordamos que aquellos servidores cuya solicitud de nombramiento hubiera
sido denegada, pueden interponer el recurso administrativo respectivo contra el Cuadro Final
de Resultados dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su publicacién. Cabe anotar
que los recursos de reconsideracién seran resueltos por la propia entidad mientras que los
recursos de apelacion (en los tres niveles de gobierno) seran remitidos al Tribunal del Servicio
Civil.
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Sobre la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2019

2.5 Al respecto, la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30879 — Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019 establece que:

Autorizase excepcionalmente, durante el afio fiscal 2019, el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de fa
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de la
presente Ley ocupa plaza orgdnica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles
establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya
aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil. El nombramiento se efectua de conformidad con la normatividad vigente y se registra en
el Aplicativo Informdtico de la Planilia Unica de Pago del Sector Publico.

La implementacion de la presente disposicion se financia con cargo a los recursos del
presupuesto institucional de cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro piiblico.

Para efectos de lo establecido en la presente disposicion, exceptuase a las entidades del
Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locoles, de lo establecido en el
articulo 8 de la presente ley.

2.6 Ademjds, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE se formalizé el
acuerdo que aprueba el «Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por
servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico», publicado en el
diario oficial “El Peruano el 15 de junio de 2019 (en adelante, el Lineamiento).

Asi, el numeral 3.2 del Lineamiento establece lo siguiente:

3.2 Personal comprendido

3.2.1 Se encuentra comprendido dentro de los alcances del presente lineamiento el personal
administrativo que, a la entrada en vigencia de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019, esto es 1 de enero de 2019, se encuentra prestando servicios
como contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo
régimen del Decreto Legislativo N° 276.

3.2.2 El personal administrativo sujeto al presente lineamiento debe encontrarse contratado
por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatre (4) afios alternados al 1 de enero
de 20189, en una plaza orgdnica presupuestada de la misma entidad.

En cuanto al cémputo del periodo de contratacion, el Lineamiento indica que:
i. Para efectos del periodo no menor de tres (3} afios de contratacion consecutivos, se

considerardn los contratos por servicios personales para labores de naturaleza permanente en
la misma plaza orgdnica presupuestada, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

ii. Para efectos del periodo de cuatro (4) afios de contratacién alternados, se considerardn los
contratos por servicios personales para labores de naturaleza permanente en una plaza
orgdnica presupuestada, siempre que estos haoyan sido bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°276.
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El cumplimiento de dichos requisitos obligatoriamente se debe configurar al 1 de enero de
2019 (o al primer dia habil de enero) por ser la fecha en que entré en vigencia la Centésima
Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879.

Sobre la politica remunerativa establecida en el Decreto Legislativo N° 1153

2.8

2.9

A través del Decreto Legislativo N° 1153 (vigente desde el 13 de septiembre de 2013) se regulé
la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al
servicio del Estado?; excluyéndose de su dmbito de aplicacidn a los servidores del Seguro Social
de Salud - EsSalud, el Seguro Integral de Salud - SIS y la Superintendencia Nacional de
Aseguramiento en Salud — SUNASA.

Para asegurar la aplicacion de {a nueva politica, la Décimo Cuarta Disposicion Complementaria
Final del Decreto Legislative N° 1153 establecié que a partir de su entrada en vigencia al
personal de la salud comprendido en dicha norma ya no le seria aplicable el Sistema Unico de
Remuneraciones desarroliado en el Decreto Legislativo N° 276 y normas complementarias, asi
como tampoco los beneficios de hienestar e incentivos establecidos en el mismo Decreto
Legislativo N° 276 ni las disposiciones del Decreto Supremo N° 051-91-PCM. Ello debido a que
el Decreto Legislative N° 1153 cred un nuevo esquema de compensaciones y entregas
econdmicas aplicables al personal de la salud bajo su ambito.

Sobre los alcances de la autorizacién de nombramiento respecto del personal remunerado bajo las
reglas del Decreto Legislativo N® 1153

2.10

2.11

Respecto a este punto es necesario precisar que el beneficio establecido en la Centésima
Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 se delimita Gnicamente
al personal administrativo contratado para labores permanentes en el marco del Decreto
Legislativo N® 276. Sin embargo, una de las caracteristicas propias de este régimen es que sus
compensaciones econémicas se rigen por las disposiciones del Sistema Unico de
Remuneraciones, creado por el mismo Decreto Legislativo N° 276.

En tal sentido, si del analisis del vinculo laboral del servidor solicitante la entidad advierte que
este percibe una compensacion econdmica distinta a la regulada por el Decreto Legislativo N°
276, su Reglamento y normas complementarias, {a solicitud de nombramiento no resultard
procedente.

Asimismo, los periodos de contratacion bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 que
hubieran sido compensados econdémicamente mediante la politica remunerativa del Decreto
Legislativo N° 1153 tampoco serdn considerados para el calculo de tiempo de servicios al que
hace referencia el numeral 3.2 del Lineamiento.

Ello debido a que |a autorizacidn de nombramiento regulada en la Centésima Vigésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 tiene como finalidad incorporar a la
Carrera Administrativa a los servidores contratados que rednan los requisitos exigidos. En ese
sentido, no puede obviarse que el Sistema Unico de Remuneraciones se rige por el principio

! come «personal de [a saluds debe entenderse al sefialade en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153.
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de relacién directa con la Carrera Administrativa?; por lo que la percepcién de compensaciones
econdmicas diferentes a las reconocidas en dicho sistema —por parte del servidor solicitante—
no se candice con la finalidad que la norma persigue.

Sobre el proceso de nombramiento autorizado por la Centésima Vigésima Novena Disposicion

Comple

2.14

31

3.2

3.3

34

Atentamente,

mentaria Final de la Ley N° 30879

Finalmente, consideramos necesario resaltar que el proceso de nombramiento que autorizd la
Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879 se debe
realizar estrictamente de acuerdo a lo establecido en el numeral 4 del Lineamiento; no siendo
posible que la entidad afiada etapas adicionales o conforme algdn tipo de comisidn para
intervenir en el proceso. La alteracion del procedimiento y autoridades responsables del
mismo podria generar la nulidad de los nombramientos aprobados.

Conclusiones

La autorizacidon de nombramiento establecida en la Centésima Vigésima Novena Disposicidn
Complementaria Final de la Ley N® 30879 alcanza solo al personal administrativo contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 para el desempefio de labores de naturaleza
permanente, que redna los requisitos contenidos en el Lineamiento y perciban las
compensaciones econoémicas propias del Sistema Unico de Remuneraciones.

La percepcion de compensaciones economicas reguladas por politicas remunerativas distintas
a la creada por el Decreto Legislative N° 276 impide la procedencia de la solicitud de
nombramiento.

Los periodos de contratacidn bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 que hubieran sido
compensados econdémicamente mediante la politica remunerativa del Decreto Legislativo N°
1153 no serdn considerados para el calculo de tiempo de servicios al gue hace referencia el
numeral 3.2 del Lineamiento.

El proceso de nombramiento se realiza estrictamente de acuerdo a lo establecido en el
numeral 4 del Lineamiento. Las entidades se encuentran impedidas de afiadir etapas o
conformar comisiones que intervengan en el proceso. Dichas alteraciones podrian devenir en
la nulidad de los nombramientos aprobados.
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