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R Objeto de la consulta
Mediante el documento de la referencia la Jefa del Area de Potencial Humano de la Gerencia
Administrativa del Distrita Fiscal de La Libertad — Ministerio Pablico nos formula las siguientes
consultas en relacién al goce del descanso vacécional de los fiscales:
a} éSe permite la acumulacion de dos {2) periodos vacacionales a los magistrados del
Ministerio Publico?
b) éSe pierde el derecho al goce si se exceden de los dos (2} periodos vacacionales
acumulados?
¢) ¢éCorresponde el pago por vacaciones no gozadas producto del exceso de la acumulacién
de dos (2) periodos vacacionales?
L. Andlisis
Competencias de SERVIR
21 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,

implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o0 especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente gue no corresponde a SERVIR —a
través de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.
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Sobre la aplicacién supletoria del Decreto Legislativo N° 276 a las carreras especiales

2.4 A través del Decreto Legislativo N° 276 se aprobé la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, norma orientada a dotar de contenido a lo
establecido en el articulo 59 de la Constitucién Politica de 1979% en lo referido al ingreso,
derechos y deberes de los servidores civiles en el marco de una nueva Carrera Administrativa.

25 No obstante, la Primera Disposicidon Complementaria, Transitoria y Final de dicha norma®
excluyd de sus alcances a ios funcionarios y servidores comprendidos en regimenes que ya
contaban con una carrera propia (carreras especiales), los cuales se regian por leyes
especificas. Aungue también dispone que a estos regimenes se les aplica supletoriamente o
contemplado en el Decreto Legislativo N° 276.

26 En tal sentido, cuando algin derecho ha sido reconocido en las leyes que regulan las carreras
especiales, pero en estas no se han desarrollado las condiciones para hacerlo efectivo, es
factible aplicar supletoriamente lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 sobre la materia.

Sobre el descanso vacacional aplicable a los integrantes de la Carrera Fiscal

2.7 De una lectura de la Ley N° 30483 se advierte que, si bien en su contenido se contemplan los
derechos gue les corresponden a los que miembros de la Carrera Fiscal, no se ha incluido
explicitamente el derecho a las vacaciones anuales.

2.8 No obstante, el numeral 17 del articulo 34 de la Ley N° 30483* incorpora como parte de los
derechos aplicables a los integrantes de la Carrera Fiscal a todos aquellos sefialados «en laley y la
Constitucion Politica del Perd».

2.9 Siendo asi, nos remitimos al articulo 25 de la Constitucion Politica vigente, el cual establece que
todo trabajador tiene derecho al «descanso semanal y anual remunerados», afadiendo que «su
disfrute y su compensacion se regula por Ley o por convenio». En ese sentido, el descanso
vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinada, teniendo
reconocimiento constitucional,

2.10 Porlotanto, el derecho al descanso vacacional a favor de los miembros de la Carrera Fiscal se
encuentra garantizado pese a que la Ley N° 30483 no lo considere expresamente. No obstante,
al carecer de regulacién propia, su disfrute se regird supletoriamente por lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 276.

% Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico

«DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

Primera.- Los funcionarios y servidores publicos comprendidos en regimenes propios de Carrera, reqgulados por Leyes especificas, continuardn
sufetos o su régimen privativo, no obstante lo cual deben aplicérseles las normaos de la presente Ley en lo que no se opongan a tal régimen
L.]»

# Ley N* 30483 — Ley de la Carrera Fiscal

«Articulo 34. Derechos

Son derechos de los fiscales los siguientes:

[..] 17. Los demds que sefiolen la ley y la Constitucion Politica del Perd. [..]»
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Sobre la acumulacion del descanso vacacional en el régimen del Decreto Legislativo N° 276

2411

2.12

31

3.2

3.3

34

Ef articulo 24 del Decreto Legislativo N°® 276° reconoce el derecho a treinta (30) dias anuales
de vacaciones y se puede acumular hasta un maximo de dos (2) periodos. Ello significa que, de
excederse dicho tope, se generaria la pérdida definitiva del periodo vacacional no gozado mas
antiguo.

Ni el Decreto Legislativo N° 276 o su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, establecen algtin tipo de indemnizacidn por la pérdida del periodo vacacional no gozado
por lo que, al no existir habilitacién legal, no resultaria posible que la entidad reconozca una
entrega econdmica de tal naturaleza.

Conclusiones

El Decreto Legislativo N° 276 se aplica supletoriamente ante la falta de regulacion especifica
de los derechos reconocidos en las normas propias de las carreras especiales.

La Ley N° 30483 no contempla el derecho al descanso vacacional a favor de los miembros de
la Carrera Fiscal. Sin embargo, en aplicacién del articulo 25 de la Constitucién Politica, dicho
derecho se encuentra garantizado.

Ante la falta de regulacidn especifica en la Ley N° 30483 sobre el goce del descanso vacacional,
se debe aplicar lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276. Ello incluye la acumulacion
maxima de dos {2) periodos vacacionales.

La superacién del tope establecido supone la pérdida definitiva del periodo vacacional mas
antiguo. No existe habilitacion legal que permita a las entidades reconocer una indemnizacién

Atentamente,

por eilo.

CYMFHASU LAY

Garenl da Politicas de Gestidn dot Servicio
NJTO}RI}OI\D NACIONAL DEL SERVCIO CIVR,

\
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® Decreto Legislativa N° 276 ~ Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico
«Articulo 24.- Son derechos de los servidores publicos de carrera:
[...] &) Gozar anualmente de treinta dius de vacationes remuneradas solvo acumulacion convencional hasta de 02 perfodos; [...J»
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