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Asunto ! Alcances del Lineamiento para el nombramiente del persenal contratado bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276

Referencia : Oficic N2 820-2019-ME-GR/AYAC-DRE-DUGEL-AGA-EAP

Fecha

Lima, 16 SET. 2019

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director de Programa Sectorial lll de la Unidad de
Gestién Educativa Local Lucanas — Puquio realiza a SERVIR las siguientes cansultas:

a) ¢Es factible el nombramiento de una servidora administrativa en el cargo de oficinista {con
03 afos consecutivos de contratacién) en vista que, en dos ocasiones, han sido
racionalizados las plazas vacantes con distintos cédigos que venia laborando al 31 de
diciembre de 20187

b) ¢Es factible el nombramiento de una servidora que tuvo una sancién de suspension de 30
dias en el afio 2017 y gque, actualmente, se encuentra repuesta judicialmente con medida
cautelar?

Andlisis

Competencias de SERVIR

2.1

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales por cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Delimitacién de la consulta

24

En atencidn a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinion técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por el consultante; por lo
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que el presente informe abordara las reglas generales a considerar con relacion a la materia
consultada.

Alcances del Lineamiento para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276

2.5

2.6

2.7

2.8

La Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Pulblico para el Afio Fiscal 2019, autorizdé -de forma excepcional- el
nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276 que, a la fecha de vigencia de dicha Ley, ocupe plaza orgénica presupuestada por un
periodo no menor de tres {3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados.

Para una mejor aplicacion de dicha disposicién, SERVIR emitid el ‘Lineamiento para el
nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector publico bajo el
régimen del Decreto lLegislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico’, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°®
075-2019-SERVIR/PE y publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el sébado 15 de junio de 2019
(en adelante, el Lineamiento).

E! Lineamiento busca orientar a las entidades, por lo que desarrolla quién es el personal
comprendido, excluido, asi como, los requisitos exigibles y el procedimiento a seguir para aplicar
la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879.

Asi, respecto al personal comprendido, en el numeral 3.2.2 del Lineamiento, se establece que el
personal administrativo debe encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos ¢ cuatro {4) afios alternados, en una plaza orgénica presupuestada de la misma
entidad. Para el codmputo del periodo de contratacién deberd tenerse en consideracién lo
siguiente:

a} Para efectos del periodo no menor de tres (3) afios de contratacidn consecutivos, se
consideraran los contratos para servicios personales para labores de naturaleza permanente
en la misma plaza orgdnica presupuestada, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

h) Para efectos del periodo de cuatro (4) afios de contratacion akternados, se consideran los
contratos por servicios personales para labores de naturaleza permanente en una plaza
organica presupuestada, siempre que hayan sido bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276.

Conforme se aprecia, el citado Lineamiento establece que para alcanzar los tres (3) afios
consecutivos de contratacion, el vinculo debe haberse materializado de forma ininterrumpida
en la misma plaza orgdnica y presupuestada. De producirse un cambio de entidad implicaria
dejar dicha plaza, por consiguiente, impediria que el servidor solicitante pueda acogerse a este
supuesto para alcanzar el nombramiento. Este impedimento también se generarfa si el servidor,
en el lapso de los tres (3) afios de contratacion, resultara adjudicado a otra plaza en la misma
entidad.
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En cualguiera de estas dos situaciones, el servidor solicitante debera reunir cuatro (4) afios
alternados de contratacion por servicios personales de naturaleza permanente bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276.

En cuanto al personal no comprendido, el numeral 3.3 del Lineamiento establece lo siguiente:

“3.3. Personal no comprendido

No se encuentra comprendido el personal que labora en el Sector Publico en los siguientes

Casos:

a. Corgos directivos o de confianza,

b. Personal contratado en Programas o Proyectos especiales, por la naturaleza temporal de
los mismos,

¢. Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales,

d. Personal que realiza funciones de cardcter temporal o accidentdl,

e. Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u otras
formas de contratacion distintas a las establecidas por el Decreto Legisfativo N° 276.”

Ahora bien, debemos sefialar que la autorizaciéon de nombramiento prevista en la Centésima
Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 constituye una situacion
excepcional, por lo que su procedencia se rige, exclusivamente, por lo sefialado en dicha
disposicién y en el Lineamiento. Por lo tanto, a efectos de determinar qué personas estarian
excluidas del nombramiento, las entidades deberan verificar si se encuentran dentro de la lista
de personal excluido sefialado en el numeral 3.3 del Lineamiento.

Por tanto, las entidades plblicas deberan observar lo dispuesto en las normas sefaladas, a fin
de efectuar el nombramiento del personal contratado por servicios personales para labores de
naturaleza permanente, bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, para el presente ejercicio
fiscal.

Finalmente, cabe sefialar que de acuerdo con el articulo 42 del Decreto Legislativo N2 1295, en
todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, es obligacién
de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de las entidades a
que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 32 del citado Decreto Legislativo?, verificar de
modo previo a la vinculacion, que la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcion
publica conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

Conclusiones

La Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879 autorizd,
excepcionalmente, a las entidades a nombrar al personal administrativo que estuviera
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 276 por un periodo no menor de tres (3)
afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados.

1Decreto Legislativo N2 1295 — Decreto Legisfativo que modifica el articulo 242 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
y establece disposiciones para garantizar Ja integridad en la administracidn puiblica
“Artfculo 3. Inscripcion y actualizacién del Registro

3.1 Es abligacidn de las Oficinas de Recursos Humanas, o quien haga sus veces, de las entidades comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar
de la Ley N¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General con excepcion de las mencionadas en el inciso 8, inscribir las sanciones asi como sus
modificaciones y rectificaciones, tramitadas de acuerdo ol procedimiente correspondiente dentro de los plazos y formas que indique el reglamento.
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Para alcanzar los tres (3) afios consecutivos de contratacidn, el vinculo debe haberse
materializado de forma ininterrumpida en la misma plaza orgdnica y presupuestada.
Evidentemente, ello resultaria posible solo si se mantiene el vinculo con la misma entidad.

En caso que no se cuente con los tres afios consecutivos de contratacion, el servidor podra
acogerse al segundo supuesto, esto es, reunir cuatro {4) afios alternados de contratacion por
servicios personales de naturaleza permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

La autorizacién de nombramiento constituye un beneficio extraordinario, por lo que este se rige,
exclusivamente, por lo dispuesto en la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 30879 y el Lineamiento. En ese sentido, inicamente, aquellos servidores que
se encuentren sefialados en el numeral 3.3 del Lineamiento no resultaran elegibles para
acogerse a este beneficio.

Finalmente, de acuerdo con el articulo 42 del Decreto Legislativo N2 1295, en todo proceso de
incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, es obligacién de los titulares
de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de las entidades a que hace
referencia el numeral 3.1 del articulo 32 del citado Decreto Legislativo, verificar de modo previo
a la vinculacién, que la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica
conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

Atentamente,
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