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Presidencia Autoridad Nacional
del Consejo de Ministros idel Servicio Civil

ﬁ PERU

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

INFORME TECNICO Ne 1412. -2019-SERVIR/GPGSC

De 3 CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

Asunto : Sobre nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276

Referencia : Oficio N° 0700-2019-D/UGEL.12-CANTA/OAJ

Fecha : Lima, 09 SET. 2019

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director del Programa Sectorial Il de la Unidad de Gestion
Educativa Local N° 12 — Canta consulta a SERVIR sobre el nombramiento de personal contratado bajo
el Decreto Legislativo N° 276 en virtud de lo dispuesto por la Centésima Vigésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019.

il. Andlisis
Competencias de SERVIR

2.1 SERVIR es un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo
el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos o
especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

" Delimitacién de la consulta

2.3 En atencién a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinion técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado; por lo que el presente
informe abordard las reglas generales a considerar con relacién a la materia consultada.

Sobre el nombramiento del personal contratado por servicios personales en el Sector Pablico bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276

2.4 La Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, autorizé excepcionalmente, durante el
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aito fiscal 2019, el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico, que a la fecha de su entrada en vigencia, ocupara plaza orgénica presupuestada
por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa
verificacién del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para
cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el
marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

Posteriormente, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE,
publicada en el Diario Oficial El Peruano el 15 de junio de 2019, fue aprobado el "Lineamiento
para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en el Sector Publico bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del Sector Pablico" {en adelante, el Lineamiento).

Es importante recalcar que el numeral 3.2 del Lineamiento precisa que se encuentran
comprendidos dentro de sus alcances, el personal administrativo que a la entrada en vigencia-
de la Ley N° 30879, se encontraba prestando servicios como contratado por servicios personales
para labores de naturaleza permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Ademds, las entidades deben tener en consideracidn lo siguiente para ef computo del periodo
de contratacion:

a) Para efectos del periodo no menor de tres (3) afios de contratacion consecutivos, se
consideran los contratos para servicios personales para labores de naturafeza permanente
en la misma plaza orgdnica presupuestada bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

b} Para efectos del periodo de cuatro (4) afios de contratacion alternados, se consideran los
contratos por servicios personales para labores de naturaleza permanente en una plaza
orgdnica presupuestada, pudiendo ser incluso en diferentes entidades, siempre que fueran
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Asimismo, el numeral 3.3 del Lineamiento preciso que no se encuentran comprendidos dentro
de los alcances del Lineamiento: el personal directivo o de confianza, el personal contratado en
Programas o Proyectos especiales {por la naturaleza temporal de los mismos), personal
perteneciente a carreras o regimenes especiales, personal que realiza funciones de caracter
temporal o accidental; y, personal contratado bajo el régimen de la Contratacién Administrativa
de Servicios (Decreto Legislativo N° 1057) u otras formas de contratacion distinta a las
establecidas por el Decreto Legislativo N° 276.

En ese sentido, durante el presente afio fiscal, las entidades de la Administracidn Pdblica estdn
autorizadas para realizar nombramiento de personal administrativo contratado por servicios
personales para realizar labores de naturaleza permanente, que a la entrada en vigencia de la
Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2019, se encontraba prestando

1 Es necesario precisar que para efectos del nombramiento, el personal administrativo deberd haber tenido vinculo — en principio — al 01 de
enero del 2019, ya sea por inicio de vinculo laboral o por renovacién. Sin embargo, dado que el 01 de enero de cada aiio ha sido declarado
feriado no faborable, la Administracion Pablica suspende sus actividades institucionales (entre ellas la contratacidn de personal),
reanuddndolas recién a partir del primer dia habil de afio. Dicha situacién no puede constituir un supuesto de exclusién o restriccion para
limitar el acceso al nombramiento del personal contratado. Por tanto, el personal administrativo contratado que suscribid su contrato {ya
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servicios y cumpla con el periodo de contratacién requerido, de conformidad con los numerales
3.2 y 3.3 del "Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios
personales en el Sector Publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Plablico".

. Conclusién

De conformidad con la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, las entidades estdn autorizadas
para realizar nombramiento del personal administrativo contratado por servicios personales para
realizar labores de naturaleza permanente, que cumpla con las condiciones y requisitos detallados de
los numerales 2.6 al 2.8 del presente informe.

Atentamente,
CYNTHIA SU LAY i
R
CSL/abs/ijc

K:\8. Consultas y Opinidn Téenica\02 Informes técnicos\2019

sea por inicio de nuevo vinculo [abhoral o por renovacidn) o inicid labores el primer dia habil del presente ejercicio fiscal, también se encontrard
comprendido dentro de los alcances del numeral 3.2.1 del Lineamiento. Para mayor informacion, le recomendamos revisar el Informe Técnico
N°® 1094-2019-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe).
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