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Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Jefa del Area de Recursos Humanos de la Unidad de Gestién
Educativa Local N° 05 consulta a SERVIR sobre la procedencia de que los docentes nombrados bajo los
alcances de la Ley de Reforma Magisterial - Ley N°® 29944 sean contratados como personal
administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 o 1057, no existiendo
incompatibilidad horaria.

Andlisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

2.3

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan contextualizadas
en el marco de las politicas gue en materia de gestién del empieo e ingreso al Servicio Civil, entre otras,
emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el
Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una
instancia administrativa o consultiva previa a la adopcidn de decisiones individuales por cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido
y alcance de ta normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos; por lo
tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion
particular alguna.

Delimitacién de la consuita

2.4

En atencidn a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinidn técnica como la presente,
pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad consultante; por lo que el
presente informe abordara las reglas generales a considerar con relacién a la materia consultada.

Ba la funcidn docente como excepcidn a la prohibicién de doble percepcién de ingresos

Con relacién a este punte, el articulo 40 de la Constitucidon Palitica del Perd establece que ningun
funcionario o servidor publico puede desempefiar més de un empleo o carge piblico remunerado, con
excepcidn de “uno mds” por funcidn docente. Dicha disposicién es desarrollada por el articule 3 de la
Ley N” 28175, Ley Marco del Empleo Publico (LMEP), que establece:
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“Ningtin empleado publico puede percibir del Estade mds de una remuneracién, retribucién,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de remuneracion y
pensién por servicios prestados al Estado.

Las tinicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por participacién en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.”

Conforme a la normativa citada, quien tiene la condicién de funcionario o servidor publico no puede
percibir del Estado més de una remuneracidn, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso.
Asimismo, las excepciones a la prohibicién de doble percepcién son: el ingreso por funcién docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno de los directorios de entidades o empresas publicas.

En ese sentido, se encuentra prohibido realizar mas de una actividad remunerada y subordinada para el
Estado, asi como tampoco es posible recibir un segundo ingreso, independientemente de su
denominacién (remuneracion, honorarios, retribucién, emolumento); por lo tanto, ningtin funcionario o
servidor que desempefie funcidn pdblica se encontraria habilitado para recibir contraprestacion
adicional de la misma u otra entidad de la Administracién Publica, salvo cuando provengan del ejercicio

de-a-docencia-o-dietas por-participacidn-enDirectorios deentidades-oempresas del-Estedo), conforme

a la Ley Marco del Empleo Piblico lo establece.

Finalmente, cabe sefalar que las entidades deberan de evaluar la existencia de doble percepcion de
ingresos en cada caso en concreto, asimismo, deberdn observar el marco normativo de la carrera
especial respectiva, por ejemplo la Ley N* 29944 - Ley de Reforma Magisterial?.

Conclusiones

En virtud a la prohibicién de doble percepcién de ingresos contenida en el articulo 3 de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, el funcionario o servidor que desempefia funcion publica solo podra
percibir adicionalmente a su contraprestacién, un segundo ingreso del Estado, siempre y cuando este
sea por funcién docente o por la percepcidn de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas publicas, caso contrario incurriria en la prohibicién de doble percepcién de
ingresos.

Corresponde a las entidades evaluar en cada caso en concretg, fa existencia de doble percepcidon de
ingresos, asimismo, deberan observar el marco normativo de la carrera especial respectiva.
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* Por cualquier tipo de ingreso debemos comprender inclusive aquellos que ingresos que se perciben por contratos de locacién de servicios
u otras modalidades de vinculacion.

2 Reglamento de la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial, aprobada por Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

“Articulo 128.- Desempefio de otro cargo remunerado por funcion docente

El profesor puede desempefiar una funcidn docente adicional, siempre que no exista incompatibilidad horerie ni de distancigs. {...)”



