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Objeto dela consulta

Mediante ef documento dela referencia, la Gerente General de la Biblioteca Nacional del Pert

consulta a SERVIR si los beneficios laborales generados durante los afios que el personal

administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 ha prestado servicios

a la entidad, se perderdn o se mantendran al momento de adquirir la condicién de servidores

nombrados(bajo los alcances de la Centésima Vigésima Novena Disposici6n Complementaria

Final de la Ley N° 30879), y en qué momentola Entidad deberd reconocerlos y pagarlos.

Anilisis

Competencias de SERVIR

21

2.2

 

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan

contextualizadasen el marco delas politicas que en materia de gestién del empleoe ingresoal

Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un 6rgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal

de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el

constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones

individuales por cada Entidad. _,

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellasreferidas al

sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos

Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculadosentre si, sin hacer alusién a asuntos

concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran

vinculadas necesariamentea situacién particular alguna.

Delimitacién de la consulta

24 En atencidna lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinién técnica comola

presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad
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consultante; por lo que el presente informe abordara las reglas generales a considerar con

relacién a la materia consultada.

Sobre los beneficios laborales del personal nombrado bajo los alcances de la Centésima Vigésima

Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879

2.5

2.6

2.7

Sobre este tema, nos remitimos a lo sefialado en el numeral 2.6 del Informe Legal N° 065-

2010-SERVIR/OAJ-GG (disponible en www.servir.gob.pe), esto es, no obstante que el

nombramiento significa un cambio de condicién juridica (ya que el servidor deja de ser

contratado para pasar a ser de carrera), tanto el Decreto Legislativo N° 276 como su

Reglamento muestran una tendencia a reconocer la continuidad de esa relacién.

En efecto, el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 276 dispone de forma expresa que al

servidor que ingrese a la carrera se le reconoce el tiempo de servicios prestado como

contratado “para todos sus efectos”.

En tal sentido, en caso el servidor de la carrera administrativa (como por ejemplo: el

nombrado bajo los alcances de la Centésima Vigésima Novena Disposici6n Complementaria

Final de la Ley N° 30879) tenga tiempo de servicios prestados como contratado, podra

acumular dicho tiempo de servicios para efectos del otorgamiento de los beneficios que le

correspondana los servidores de carrera.

Conclusién

Los servidores de la carrera administrativa (como por ejemplo: los nombrados bajo los

alcances de la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N°

30879) que tengan tiempo de servicios prestados como contratado, podran acumular dicho

tiempo de servicios para efectos del otorgamiento de los beneficios que le correspondana los

servidores de carrera.

Atentamente,

 

CYNTHIA SU LAY
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