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Gerente (e) de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

Asunto : a) Subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio
b) Ejecucion de mandatos judiciales

Referencia : Oficio N° 375-2019-MPSCH-A
Fecha : Lima, 7 6 AGO, 7018
. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco
consulta a SERVIR sobre el pago del subsidio por fallecimiento para un servidor contratado
reincorporado judicialmente.

. Anilisis
Competencias de SERVIR
2.1 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la

normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, planteadas sobre temas
genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las
conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular
alguna.

Sobre el pago del subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio de servidores contratados bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276

2.2 Sobre este tema, nos remitimos a la opinion expuesta en el Informe Técnico N° 589-2017-SERVIR/GPGSC
(disponible en www.servir.gob.pe), cuyo contenido ratificamos y recomendamos revisar para mayor
detalle, en el cual se concluyd, entre otros, que:

1)
3.1 Elotorgamiento de los subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio corresponde tnicamente
a los servidores que integran la Carrera Administrativa {nombrados).

3.2 Losservidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 tienen derecho a una
remuneracién que es fijada en el respectivo contrato y no conlleva bonificaciones de ningun
tipo, ni tampoco el acceso a los beneficios que el Decreto Legislativo N° 276 establece para los
servidores de carrera, tales como los subsidios por fallecimiento y luto, el subsidio por gastos
de sepelio, la compensacion por tiempo de servicios, entre otros.

fic)

Sobre los derechos y beneficios de los servidores reincorporados judicialmente en el régimen del Decreto
Legislativo N° 276

2.3 Es pertinente indicar que de acuerdo a lo establecido en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la
Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, toda persona y
autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de autoridad
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judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa;
disposicion de la cual se desprende que la entidad vinculada por una decisién judicial debe efectuar
todas las gestiones que sean necesarias para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en
su ejecucién y estando impedida de modificar algin extremo de lo sefialado en el mandato.

2.4 Por tanto, el personal de una entidad ptblica, reincorporado mediante mandato judicial, bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, percibira los derechos y beneficios que le correspondan de acuerdo a los
términos en que se haya ordenado su reincorporacion, esto es, en calidad de personal nombrado o
contratado.

. Conclusiones

3.1. La consulta sobre el pago del subsidio por fallecimiento para servidores contratados bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276 ha sido abordada en el Informe Técnico N° 589-2017-SERVIR/GPGSC, cuyo
contenido ratificamos; en ese sentido, nos remitimos a o sefialado en el mismo, adjuntando una copia
de este al presente informe.

3.2, El personal reincorporado mediante mandato judicial, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, percibira los derechos y beneficios que le correspondan de acuerdo a los términos en que se haya
ordenado su reincorporacidn, esto es, en calidad de personal nombrado o contratado.

Atentamente,
CYNTHIA SU LAY
Gerenle (e) de Potiticas se Gestion del Servicie Cifi
AUTORIDAC NACICNAL DEL SERWCIO CA/IL
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