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l. Objeto de la consulta
Mediante el documento de la referencia el Subgerente de Gestion de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Barranco nos consulta si para el céalculo de la compensacién por
tiempo de servicios de los obreros municipales vinculados bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 728 deben considerarse [0s conceptos de pago otorgados mediante negociacion
colectiva.
. Analisis
Competencias de SERVIR
21 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo recior que define,

implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sisterma Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacidon concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de |a
presente consulta.

Sobre la remuneracién computable para el cédlculo de la compensacidn por tiempo de servicios

24

En relacién a este punto nos remitimos al Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion
por Tiempo de Servicios {aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-TR), cuyo articulo 9 nos

! Decreto Supremao N° 001-97-TR — Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios
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sefiala que, para efectos del cédlculo de la compensacion por tiempo de servicios, se considera
computable a la remuneracién bdasica asi como a las demds entregas econdmicas que el
trabajador perciba regularmente, excepto por aquellas enlistadas en los articulos 19 y 20 de
dicha norma?.

25 De una lectura general de dicha disposicion se podria entender que todas las entregas
econdmicas que los servidores sujetos al régimen laboral de la actividad privada perciben
mensualmente en adicion a su remuneracidon basica serian base de calculo para la
compensacién por tiempo de servicios, lo que incluiria aguellos conceptos de pago obtenidos
a través de negociacion colectiva.

2.6 Sin embargo, para tal efecto resultara necesario analizar la legalidad de los beneficios
obtenidos por negociacion colectiva pues si estos hubieran sido otorgados fuera del marco del
principio de legalidad, no corresponderd que sean considerados parte de la remuneracién
computable.

Sobre la prohibicién de incrementos remunerativos via negociacion colectiva

2.7 Conforme hemos sefialado en el Informe Técnico N° 296-2018-SERVIR/GPGSC (disponible en
www.servir.gob.pe), desde el afio 2006 las leyes de presupuesto del sector publice han venido
prohibiendo en las entidades publicas —incluyendo a los gobiernos locales— la creacidn,
incremento o reajuste de entregas econdmicas sin distincién de la denominacion, periodicidad,
naturaleza o fuente de financiamiento.

«Articulo 9.- Son remuneracion cormnputable lo remuneracion bdsica y todas las cantidades que reguiarmente perciba el trabajador, en dinero
o en especie como contraprestacion de su lobor, cualquiera sea la denominacion que se les dé, siempre que sean de su libre disposicion. Se
incluye en este concepto el valor de ia alimentacion principol cuando es proporcionada en especie por el empieador y se excluyen los conceptos
conternplados en fos Articulos 19 y 20,

2 Decreto Supremo N° 001-97-TR — Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios

«Articulo 19.- No se consideron remuneraciones computables las siguientes:

a) Gratificaciones extraordinarias u otros pagos que percibo el trobojodor ocasionaimente, o titulo de liberolidad del empleador o que hayan
sido materia de convencidn colectiva, o aceptadas en los procedimientos de conciliacion o mediacion, o estoblecidas por resolucidn de la
Autoridod Administrativa de Trabajo, o por loudo arbitral. Se incluye en este conceplo o la bonificacion por cierre de pliego;

b) Cualquier forma de porticipacion en las utilidades de la empreso;

c} El costo o valor de lus condiciones de trabajo;

’ G\

3, 0

% &

, n de mcluye en este concepto el monto fijo que el empleador otorgue por pacto individua! o convencion colectivo, siempre que cumpla con Ios
2 /reqursrtos antes mencionados;

Pd SQ/ 11 La asignacicn o bonificacién por educacion, siempre que sea por un monto razonoble y se encuentre debidamente susientado;

g} Las esignaciones o bonificaciones por cumpleaiios, matrimonio, nacimiento de hijos, follecimiento y aquélias de semejonte noturaleza.
lgualmente, los asignaciones que se abonen con motive de determinadas festividades siempre que sean consecuencia de una negociacién
colectiva;

h) Los bienes gue la empresa otorgue a sus trobajadores, de su propia produccidn, en cantidad razonable para su consumo directo y de su
familia;

i} Todos aquellos montos que se otorgan of trabajador pora el cabal desempeiio de su labor o con ocasion de sus funciones, tales como
movilidad, vigticos, gastos de representacion, vestuario y en general todo lo que razonablemente cumpla tal objeto y no constituya beneficio
o ventajo patrimonial para el trabajador;

J) Lo alimentacion proporcionada directamente por el empieador que tenga la calidad de condicion de trabajo por ser indispensable para la

prestacion de servicios, las prestaciones ofimentarias otorgadas bajo la modalidad de suministro indirecto de ocuerdo a su ley
correspondiente, o cuando se derive de mandato legal.

Articulo 20.- Tampoco se incluird en lo remuneracién computable la alimentacién proporcionado directomente por el empleador que tenga
{o calidad de condicion de trabajo por ser indispensable para fa prestacidn de los servicios, o cuando se derive de mandato legal».
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2.8 En tal sentido, al existir una restriccién normativa expresa, las entregas econdmicas que
hubieran sido aprobadas mediante negociacion colectiva en los gobiernos locales, a partir del
afio 2006, no reunirian el caracter de legalidad necesario para ser consideradas parte de la
remuneracién computable.

2.9 Por lo que las entidades deberdn analizar el detalle de cada uno de los conceptos de pago que
perciben sus servidores sujetos al régimen laboral de la actividad privada con la finalidad de
identificar cudles entraran en el cdlculo de la compensacidn por tiempo de servicios.

. Conclusiones

31 El Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacidn por Tiempo de Servicios establece que la
remuneracion computable para el cdlculo de la compensacion por tiempo de servicios la
constituye la remuneracidn bdsica y las demds entregas econdmicas que se perciben
regularmente, salvo aquellas consideradas en los articulos 19 y 20 de la norma.

3.2 Aquellas entregas econdmicas obtenidas por negociacién colectiva obviando el principio de
legalidad, no serdn consideradas parte de la remuneracién computable.

3.3 Desde el afio 2006 las entidades publicas —incluyendo a los gobiernos locales— se encuentran
prohibidas de crear, incrementar o reajustar las entregas econémicas de sus servidores sin
distincién de la denominacién, periodicidad, naturaleza o fuente de financiamiento.

34 Corresponde a la entidad analizar cada concepto de pago a fin de determinar si este fue
otorgado observando el principio de legalidad y, por ende, ingresa al célculo de la
remuneracion computable.
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