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Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Regional
de Ayacucho consulta a SERVIR si el pago de la entrega econémica establecida en la Centésima
Cuarta disposicion complementaria final de ia Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2018 forma parte de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS)
o0 es un pago diferente a dicho rubro.

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

Dela

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estén
cantextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestién del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales por cada Entidad.

n ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al

fsentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos

Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Centésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto

del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2018

2.4

La Centésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto
del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2018, establece lo siguiente:
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2.5

2.6

2.7

2.8

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

“Dispénese que a los funcionarios y servidores publicos sujetos al régimen del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico que, en virtud de lo dispuesto en el literal c) del articulo 54 de la citada norma, les
corresponda el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios con ocasion del cese, se
les otorgard, en el afio fiscal 2018, una entrega economica por unica vez equivalente a
diez (10} Remuneraciones Minimas vigentes al momento del cese. La presente disposicion
queda exonerado de lo dispuesto en el articulo 6 de la presente Ley.

El financiamiento de la medida se efectuard con cargo al presupuesto de cada entidad, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.”

De acuerdo con lo sefialado, para efectos de percibir la entrega econdémica ascendente a diez
(10) ‘Remuneraciones minimas’ (por Gnica vez), el servidor y/o funcionario, al momento de su
cese, debe cumplir con los siguientes requisitos:

(i) Tener la condicién de nombrado bajo el régimen laboral del D.L. N° 276.

(i)  Le corresponda el pago de Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) de acuerdo
aliteral-c)-del-articule-54 del-B:L. 276%

(iii}  El cese debe producirse dentro del periodo previsto por la ley, esto es, durante el
ejercicio fiscal del afio 2018.

Por consiguiente, la entrega econdmica establecida en la Centésima Cuarta Disposicidn
Complementaria Final de la Ley N° 30693 solo correspondera a los funcionarios y servidores
publicos nombrados que cumplan con los requisitos sefialados.

Ahora hien, es menester resaltar que dicha entrega econémica es adicional al otorgamiento de
la CTS, ya que este (ltimo es un beneficio social que corresponde ser otorgado al servidor de
carrera en razén de las labores desempefiadas; mientras que, la entrega econdmica dispuesta
por la Ley N2 30693 tiene caracter extraordinario, que tiene como finalidad mejorar los ingresos
que por concepto de liquidacién por tiempo de servicios reciban los trabajadores sujetos al
régimen del Decreto Legislativo N° 276. De este modo, como consecuencia del cese,
corresponderd el pago de la CTS como beneficio previsto en el literal c¢) del articulo 542 del
Decreto legislativo N2 276, asi como, el otorgamiento de la entrega econdémica adicional
equivalente a diez (10} Remuneraciones Minimas vigentes al momento de producirse el cese.

Asimismo, la entrega econdmica por cese a la que se hace referencia en la Centésima Cuarta
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2018, debe efectuarse dentro del ejercicio del afio fiscal 2018, esto es, dentro
del periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018.

Finalmente, cabe sefialar que la Ley N° 30879 — Ley de Presupuesto Publico para el Afio Fiscal
2019, en su Nonagésima tercera disposicién complementaria final, también ha dispuesto la
entrega econdmica equivalente a diez (10} ‘Remuneraciones minimas’ vigentes al momento del
cese, a favor de los funcionarios y servidores publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo

1 Decreto Legislativa N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico.
“Articulo 54.- Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:
¢) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion
principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 o mds ofios de
servicios por cada afio completo o fraccidn mayor de 6 meses y hasta por un medximo de 30 afios de servicios,
En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior pora este beneficio.”
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276 que cesen en el aho Fiscal 2019, la cual debe ser otorgada dentro del periodo comprendido
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2019.

Conclusiones

- La entrega econdmica prevista en la Centésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de la

Ley N° 30693, solo correspondera a los servidores que cumplan con los requisitos sefialados en
el numeral 2.5 del presente informe.

La entrega economica prevista en la Ley N° 30693 es adicional al otorgamiento de la CTS. De
este modo, como consecuencia del cese, corresponderi el pago de la CTS como beneficio
previsto en el literal ¢} del articulo 542 del Decreto legislativo N2 276, asi como, el otorgamiento
de la entrega econdmica adicional equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas vigentes al
momento de producirse el cese.

La entrega econdmica por cese a la que se hace referencia en la Centésima Cuarta Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Ao
Fiscal 2018, debe efectuarse dentro del ejercicio del afio fiscal 2018, esto es, dentro del periodo
comprendido del 01 de eneroc al 31 de diciembre de 2018.

De igual modo, la Ley N° 30879 — Ley de Presupuesto Publico para el Aio Fiscal 2019, en su
Nonagésima tercera disposicion complementaria final, también ha dispuesto la entrega
econdomica equivalente a diez (10} ‘Remuneraciones minimas’ vigentes al momento del cese, a
favor de los funcionarios y servidores publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo 276
que cesen en el afio Fiscal 2019, la cual debe ser otorgada dentro del periodo comprendido del
01 de enero al 31 de diciembre del 2019.

Atentamente,

CYNTHIASULAY o
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