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Asunto : Alcances del Lineamiento para el nombramiento del personal contratado bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276

Referencia . Oficio N° 957-OCI-UNICA-2019

Fecha : Lima, 12 AGO. 2019

L Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Jefa del Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica consulta a SERVIR lo siguiente:

a) ¢Se encuentran comprendidos dentro de los alcances del “Lineamiento para el
nombramiento del personal contratado por servicios personal en el Sector Publico bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del Sector Publico” el personal administrativo contratado a plazo fijo bajo el
régimen del Decreto Legislativo N2 2767

b) é¢Es reguisito para el nombramiento del personal contratado por servicios personales bajo el
Decreto Legislativo N2 276, que haya ingresado a ocupar la plaza por cancurso publico?

Il Analisis
Competencias de SERVIR

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales por cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Delimitacién de la consulta

2.4 En atencion a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinidén técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por el consultante; por lo



Au
R T
L %

&2?

que el presente informe abordara las reglas generales a considerar con relacién a la materia
consultada.
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Sobre el personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 276

2.5 ElDecreto Legislativo N° 276 prevé la existencia de dos tipos de servidores: los nombrados y los
contratados. Los primeros se encuentran comprendidos en la Carrera Administrativa y se sujetan
a las normas que la regulan; mientras que, los segundos no forman parte de dicha carrera sino
gue se vinculan a la administracion pablica para prestar el servicio objeto de la contratacion.

2.6 la contratacién de servidores puede darse para que estos realicen temporalmente actividades
de caracter permanente asi como servicios de naturaleza temporal o accidental. En ambos casos,
el contrato se celebra a plazo fijo (fechas de inicio y fin determinadas); sin embargo, por
necesidad de servicio, la entidad podria disponer la renovacién del mismo. Al respecto, el
articulo 152 del Decreto Legislativo N° 276 establece que la renovacion del contrato para labores

- —de cardcter permanente solo-puede darse-hasta-por tres-afios consecutivos y-luego-de-ello-el

servidor podria ingresar a la Carrera Administrativa previa evaluacion®,

2.7 No obstante, luego de la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N2 276, fue promulgada la
Ley N2 24041 que en su articulo 12 establecié que aquellos servidores publicos contratados para
labores de naturaleza permanente? y que tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no
pueden ser cesados o destituidos salvo que cometa falta disciplinaria, la misma que debe seguir
el procedimiento correspondiente.

2.8 La Ley N® 24041 excluydé de sus alcances a aquellos servidores puablicos contratados para
desempefiar: i} Trabajos para obra determinada; ii) Labores en proyectos de inversién, proyectos
especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y
cuando sean de duracién determinada; iii) Labores eventuales o accidentales de corta duracion;
y, iv) Funciones politicas o de confianza.

Alcances del Lineamiento para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276

2.9 La Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 {en adelante LPSP 2019) autorizd,
excepcionalmente, el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, que a la fecha de su vigencia ocupe plaza organica presupuestada por un periodo
no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados previa verificacion del
cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza,
siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la
Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

1 Cabe recordar que las leyes de presupuesto del sector publico vienen prohibiendo anualmente el nombramiento de servidores publicos,
salvo determinadas excepciones que son autorizadas expresamente mediante ley.

2 Dado que a |a fecha de promulgacidn de la Ley N° 24041 el régimen general en la Administracién Publica era el Decreto Legislativo N° 276,
debe entenderse gque su aplicacidn es solo para servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 276; maxime si la propia
Ley N° 24041 hace referencta a dicho decreto legislativo para sefialar las causas por las cuales podria proceder el cese o destitucidn.
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2.10 Posteriormente, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE,
publicada en el Diario Oficial El Peruano el 15 de junio de 2019, se aprobé el "Lineamiento para
el nombramiento del personal contratado por servicios personal en el Sector Publico bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del Sector Ptblico” (en adelante, el Lineamiento).

2.11 De acuerdo con el citade Lineamiento, se encuentran comprendidos dentro de sus alcances, el
personal administrativo que a la entrada en vigencia de la LPSP 2019 se encuentra prestando
servicios como contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

2.12 Asimismo, el citado Lineamiento establece en su numeral 3.2.2 que para el cémputo del periodo
de contratacién del personal administrativo deberd tenerse en consideracién lo siguiente:

a) Para efectos del periodo no menor de tres (3) afios de contratacién consecutivos, se
consideraran los contratos para servicios personales para labores de naturaleza permanente
en la misma plaza orgdnica presupuestada, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

b) Para efectos del periodo de cuatro (4) afios de contratacién alternados, se consideran los
contratos por servicios personales para labores de naturaleza permanente en una plaza
orgdnica presupuestada, siempre que hayan sido bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276.

2.13 De acuerdo con el numeral 3.4 del lineamiento, el nombramiento se realiza en la entidad donde
el personal se encuentra prestando servicios en la condicién de contratado por servicios
personales para labores de naturaleza permanente y en la plaza orgdnica presupuestada
ocupada por el servidor contratado.

2.14 Ademds, entre otros requisitos, el servidor contratado debe cumplir con presentar su solicitud
de nombramiento y cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza organica
ocupada, lo cual debe ser verificado por la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la
que haga sus veces®.

Finalmente, debido a que la autorizacibn de nombramiento constituye un beneficio
extraordinario, este se rige exclusivamente por lo dispuesto en la Centésima Vigésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 y en el Lineamiento, por lo que Ginicamente
aquellos servidores que se encuentran sefialados en el numeral 3.3 del Lineamiento no
resultaran elegibles para acogerse a dicho beneficio.

3 Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios personal en el Sector Plblico bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Pdblico
“3.5. Requisitos para el nombramiento
La Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces, serd la encargada de tramitar la solicitud de nombramiento hasta
la emisién de la Resolucién de Nombramiento. Para acceder al nombramiento del personal edministrativo contratado por servicios personales
para labores de naturaleza permanente, bajo régimen del Decreto Legislativo N2 276, el servidor debe cumplir con los siguientes requisitos:
« Presentar su solicitud de nombramiento, seguin Formato Solicitud — Declaracién Jurada (Anexo 01).
e Cumplir con los periodos de contratacion establecidos en el numeral 3.2.2 del presente Lineamiento.
« Cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza orgdnica en fa que solicita ser nombrado. Para tal efecto, deberd
entregar el Formato Curriculo Vitae {Anexo 2).
Los requisitos exigidos deberdn cumplirse de manera conjunta, el incumplimiento de uno de ellos genera la denegatoria de la solicitud de
nombramiento.”
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Conclusiones

La contratacion de servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 276 puede darse para
gue estos realicen temporalmente actividades de cardcter permanente, asi como, servicios de
naturaleza temporal o accidental. En ambos casos, el contrato se celebra a plazo fijo (fechas de
inicio y fin determinadas); sin embargo, por necesidad de servicio, la entidad podria disponer la
renovacion del mismao.

En virtud de la Ley N2 24041 se establecié que aquellos servidores publicos contratadoes para
labores de naturaleza permanente y que tengan mds de un afo ininterrumpido de servicios, ho
pueden ser cesados o destituidos, salvo que cometa falta disciplinaria la misma que debe seguir
el procedimiento correspondiente

Por otra parte, la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N*
30879 autorizé excepcionalmente a las entidades a nombrar al personal administrativo que
estuviera contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 por un periodo no menor

3.4.

3.5.

de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados.

SERVIR emitié el Lineamiento que coadyuva a aplicar correctamente dicha disposicion,
sefialando qué personal se encuentra comprendido, excluido, los requisitos exigibles y el
procedimiento a seguir.

En mérito a la naturaleza excepcional de este beneficio, se rige de forma exclusiva por lo
sefialado en Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879
y en el Lineamiento, resultando excluido de sus alcances Gnicamente el personal sefialado en el
numeral 3.3 del Lineamiento.

Atentamente,

@ ‘
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