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INFORME TECNICO N° l23f= -2019-SERVIR/GPGSC

De CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil
Asunto : Precisiones con respecto al Informe Técnico N° 1501-2018-SERVIR/GPGSC.
Referencia : Oficio N° 05191-DGA-OGRRHH-jefatura2018.
Fecha Lima, 09 AGO. 2019

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos traslada a SERVIR sus impresiones con relacién al
Informe Técnico N° 1501-2018-SERVIR/GPGSC, emitido en méritc a una consulta previa
relacionada con el régimen disciplinario aplicable a docentes universitarios que ejercen
funciones de gobierno y funciones relacionadas al régimen académico.

Andlisis

Competencia de SERVIR

2.1

2.2,

Sobre

2.4.

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestién del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un organo rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos (en adelante, SAGRH), planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin
hacer alusién a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente
informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

lo sefialado en el Informe Técnico N° 1501-2018-SERVIR/GPGSC

En principio, es de sefialar que el Informe Técnico N° 1501-2018-SERVIR/GPGSC (disponible en
www.servir.gob.pe) se emitié en mérito a la consulta formulada por el Jefe de la Oficina General
de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos a través del Oficio N
4597/DGA/OGRRHH/2018 de fecha 24 de siembre de 2018.




2.5.

2.6.

2.7.
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Asi a través del referido documento se consultd a SERVIR que régimen disciplinario era aplicable
a los docentes cuando desarrollaban funciones de gobiernos y cuando realizaban funciones
relacionadas al régimen académico, asi como cuales serian las autoridades competentes para el
tramite de los correspondientes procedimientos administrativos disciplinarios (en adelante,
PAD) contra estos y si corresponde la intervencidn de la Secretaria Técnica de PAD.

Es en ese contexto, que a través del Informe N° 1501-2018-SERVIR/GPGSC atendiendo la
consulta antes expuesta se concluyé lo siguiente:

“{..)

3.1 Elrégimen disciplinario regulado por la LU, resulta de aplicacion a aquellos docentes
gue se encontraran desempeiiando cargos relacionados a funciones de gobierno y
régimen académico de la universidad, siempre que para el ejercicio de dichos cargos
la LU hubiera previsto como requisito ser docente.

Sin perjuicio de lo anterior, no resufta posible gue un docente universitorio
desempefle funciones administrativas en un cargo de gobierno o relacionado al
régimen académico para el cual la LU no hubiera exigido como requisito de acceso el
ostentar la condicion de docente

3.2 La determinacion de las autoridodes a las cuales compete el conocimiento del
procedimiento administrativo disciplinario contra los docentes universitarios
corresponde a cada entidad de conformidad con lo previsto en la LU.

3.3 La figura de la Secretaria Técnica del PAD prevista en el régimen disciplinario de la
LSC, resulta aplicable unicamente a los procedimientos instaurados en ef marco de
dicho régimen disciplinario, y no asi a los procedimientos instaurados contra
servidores pertenecientes a carreras especiales, como es el caso de los docentes
universitarios sujetos a lg LU.”

Consecuentemente, no resulta cierto lo sefialado por el consultante cuando refiere que la
respuesta otorgada a través del Informe Técnico N° 1501-2018-SERVIR/GPGSC no estaria
relacionada con el contexto de su consulta, por lo que se ratifica el contenido del citado informe.

Por otra parte, es opartune recordar que el impedimente para que personal docente de las
universidades publicas desarrolle labores de gestion administrativa se deriva del segundo
parrafo del articulo 132° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria. Por lo tanto, en irrestricto respeto
del Principic de legalidad corresponde a las universidades pulblicas cumplir con dicha
disposicién, no siendo justificacidn para su inobservancia la inexistencia de instrumentos de
gestioén aprobados (como el Reglamento de Organizacidn y Funciones- ROF, Manual de Perfil de
Puestos u otros) maxime cuando la aprobacién de los mismos es responsabilidad de las propias
universidades.

Conclusiones

Ratificamos lo expuesto en el Informe Técnico N° 1501-2018-SERVIR/GPGSC, cuyas conclusiones
se encuentran resefiadas en el numeral 2.6 del presente informe.
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3.2 Elimpedimento para que personal docente de las universidades publicas desarrolle labores de
gestian administrativa se deriva del segundo parrafo del articulo 132° de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria. Por lo tanto, en irrestricto respeto del Principio de Legalidad corresponde a las
universidades publicas cumplir con dicha disposicién, no siendo justificacién para su
inobservancia la inexistencia de instrumentos de gestién aprobados (como el Reglamento de
Organizacidn y Funciones- ROF, Manual de Perfil de Puestos u otros) maxime cuando la
aprobacién de los mismos es responsabilidad de las propias universidades.

Atentamente,
CYNTHIASULAY
i iGn del Serviclo Civi
O NAGION Ak GEESERVICIO CRVI
CSL/abs/ear.

K:\8. Consultas y Opinién Técnica\02 Informes Técnicos\2019.






