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Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia la Asociacién Nacional de Cesantes y Jubilados del

Programa Nacional de Asistencia Alimentaria nos consulta sobre el célculo del subsidio por

fallecimiento y subsidio por gastos de sepelio a favor del personal cesante sujeto a las reglas del

Decreto Ley N° 20530.

Anilisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

2.3

Es necesario indicar que de acuerdo con lo establecido en elarticulo 1 del Decreto Legislativo N°

1023, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es el ente rector del Sistema Administrativo

de Gestién en Recursos Humanos (SAGRH), el cual comprendelos regimenes de carrera y formas

de contrataci6n de servicios de personalpara las entidades publicas.

En consecuencia, SERVIR es competentepara emitir opiniones respecto a relaciones entre el Estado

y las personas quese encuentran dentro del SAGRH, estableciendo, desarrollandoy ejecutandola

politica del Estado en servicio civil; entendiéndose porservicio civil al conjunto de medidas

institucionales por las cuales se articula y gestiona el personal activo al servicio del Estado. De

modo que no resulta posible que este ente rector emita opinidn técnica sobre los beneficios

aplicables al personal que tiene la condicién de jubilado o cesante, al carecer de habilitacién legal

paraello.

Sin perjuicio de lo expuesto anteriormente, sefialamos quela Direccién General de GestiénFiscal

de los Recursos Humanosdel Ministerio de Economia y Finanzas es la competente para emitir

opinién sobre los ingresos econdédmicos de los recursos humanosdel Estado.

Conclusién

SERVIR no cuenta conhabilitacién legal que le permita emitir opinién sobre los beneficios aplicables al

personal que tiene la condicién de jubilado o cesante. Recomendamosdirigir su consulta a la Direccion

Generalde Gestion Fiscal de los Recursos Humanosdel Mjnisterio de Economiay Finanzas.

Atentamente, Qy
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