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Gerente(e) de Politicas de Gestién del Servicio Civil

Asunto Calculo de ios beneficios econédmicos correspondientes a los docentes

nombrados de Escuelas de Formacién Artistica

Referencia Hy Oficio N° 045-2019-ENSABAP-SD.RRHH.

Fecha Lima, 1.9 AGO. 2019
 

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia el Subdirector de Recursos Humanosdela Escuela

Nacional Superior Auténoma de Bellas Artes del Pert solicita opinién técnica sobre el

otorgamientodela asignacion por 25y 30 afios de servicios a favor de los docentes nombrados

que laboranenlas Escuelas de Formaci6nArtistica.

Anilisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define,

implementay supervisalaspoliticas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que

comoparte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa

0 consultiva previa a la adopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y

alcance dela normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,

planteadas sobre temas genéricos y vinculadosentre si, sin hacer alusién a asuntos concretos

0 especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas

necesariamente situacién particular alguna.

Sobre el marco normativo aplicable a los docentes de Escuelas de FormaciénArtistica

A fin de entenderlos antecedenteshistdéricos de la regulacién de las relaciones laborales de

los docentes de las Escuelas de Formacidn Artistica recomendamosrevisar los numerales 2.3

al 2.6 del Informe Técnico N° 1185-2017-SERVIR/GPGSC (disponible en: www.servir.gob.pe),

en el cual se desarrolla la evoluci6n normativa de dichos servidores.

Sobre la consulta planteada

24 Comosesabe, al derogarse la Ley N° 24029 — Ley del Profesoradolos docentes delas Escuelas

de Formacién Artistica no fueron comprendidos dentro del ambito de la Ley N° 29944 — Ley de

Reforma Magisterial; posteriormente, también fueron excluidos de los alcances de la Ley N°

30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
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Docentes, por lo que los beneficios que estas normas prevén no son aplicables a los docentes

de las Escuelas de Formacién Artistica.

2.5 No obstante, la Décima Quinta Disposici6n Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512?

habilité a los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldégica, Pedagégica, y Artistica a

calcular el otorgamiento de la asignaci6n por cumplir veinticinco o treinta afios de servicios, la

compensacién por tiempo de servicios, el subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio que

correspondia otorgar a los docentes nombradosde dichosinstitutos y escuelas tomando como

base de calculo lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento.

2.6 Caberesaltar que la habilitacién de la Décima Quinta Disposici6n Complementaria Transitoria

de la Ley N° 30512 Unicamente permitid a los Institutos y Escuelas de Educacién Superior

Tecnolégica, Pedagdégica, y Artistica regularizar —-en su momento— los abonos a favor de

aquellos docentes que hubieran generadoel derecho enel lapso de tiempo transcurrido entre
5 N°.24029 5 5 N° 30512.-£s-decir, ‘i

25 de noviembre de 2012y el 2 de noviembre de 2016

2.7 Por consiguiente, aquellos docentes de Institutos y Escuelas de Educacién Superior

Tecnoldgica, Pedagégica, y Artistica que adquieran derecho a percibir la asignacién por cumplir

veinticinco o treinta afios de servicios, compensaci6npor tiempodeservicios y/o subsidio por

fallecimiento y gastos de sepelio a partir del 3 de noviembre de 2016 se sujetaran a lo

establecido en el segundo parrafo de la Décima Quinta Disposici6n Complementaria

Transitoria de la Ley N° 30512.

2.8 Asi, a efectos de reconocer los beneficios econémicos mencionados en el numeral anterior,

resultara necesario esperar a la emisién del decreto supremo quefije los montos,criterios y

condicionespara el pago respectivo.

2.9 Sin perjuicio de lo expuesto anteriormente,y en aplicaciéndel articulo 6 del Decreto Legislativo

N° 14422, recomendamosformular la consulta respectiva a la Direcci6n General de Gestién

Fiscal de los Recursos Humanosdel Ministerio de Economiay Finanzas.

  

   

   
   

  

a Ley N° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superiory de la Carrera Publica de sus Docentes

«DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

EJ
CIMA QUINTA. Célculo de derechos laborales de docentes de JES y EES

y asignacién por cumplir veinticinco o treinta afios de servicios, la compensacion por tiempo deservicios, el subsidio por fallecimiento del

‘idor y sus familiares directos, y los gastos de sepelio, establecidos en el Decreto Legislative 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

He Remuneraciones del Sector Puiblico, y su reglamento aprobadopor el Decreto Supremo 005-90-PCM, en el lapso comprendido desdela

derogatoria de la Ley 24029, Ley del Profesorado, hasta Ia vigencia de fa presenteley, se aplican a los docentes nombradosdelos institutos y

escuelas de Educacién Superior Tecnolégica, Pedagégica, y Artistica, ubicadosen ta escala salarial transitoria en aplicacién de lo dispuesto en

Ja tercera disposicién complementaria, transitoria yfinal de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Los montos, criterios y condiciones para el pagode los conceptos antessefialados se aprueban por decreto supremorefrendado porelministro

de Economia y Finanzasy el ministro de Educacién, a propuesta deestetltimo.

Dichos conceptos se otorgan a fos docentes que a fa fecha de fa entrada en vigencia de ta presente ley, no tienen resolucién de su

otorgamiento.».

2 Decreto Legislativo N¢ 1442 — Decreto Legislative de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos enel Sector Publico

«Articulo 6.- Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos

[J
6.2 Son funcionesde la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, en formaexclusiva y excluyente:

EJ
11. Emitir opinién en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanosdel Sector Publico [...J».
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Conclusiones

El reconocimiento de la asignaci6n por cumplir veinticinco o treinta afios de servicios,

compensacién por tiempo de servicios y/o subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio a

favor de los docentes nombradosdeInstitutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica,

Pedagégica,y Artistica que hubieran generadoel derecho entre el 25 de noviembre de 2012 y

el 2 de noviembre de 2016 se rige por lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y su

Reglamento.

A los docentes nombrados de Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica,

Pedagogica,y Artfstica que hubieran generadoel derechoa percibir los beneficios econémicos

en menci6éna partir del 3 de noviembre de 2016, el cdlculo de estos se rige por lo sefialado en

el segundo parrafo de la Décima Quinta Disposicidn Complementaria Transitoria de la Ley N°

30512. Siendoasi, sera necesario esperara la emisién del decreto supremo quefije los montos,

criterios y condiciones para reconocer dichos pagos.

No obstante, recomendamosdirigir la consulta a fa Direccién General de Gestidn Fiscal de los

Recursos Humanosdel Ministerio de Economia y Finanzas porser el 6rgano competente para

emitir opinién sobre la materia.

Atentamente,

CQ.
CYNTHIA SU LAY

Getente (@) de Poltticas de Gestion det Servicio
AUTORIDAD NACIGHAL-BEL-SERVICIO ove
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