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I Objeto de la consuita

Mediante el documento de la referencia, la Sub Gerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Cafiete consulta a SERVIR lo siguiente:

a) {Es procedente el nombramiento de los trabajadores que se encuentran repuestos bajo el
amparo de la Ley N2 240417

b} Un personal que ingresé a una determinada plaza al amparo de! Decreto Legislativo N2 276,
¢ puede nombrarse en una plaza distinta a la de su ingreso?

. Andlisis
Competencias de SERVIR
2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn

contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales por cada Entidad.

2.2

En ese sentido, debe precisarse que las consuitas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de |la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
cancretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

Delimitacion de la consulta

2.4 En atencion a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinion técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por el consultante; por lo
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que el presente informe abordara las reglas generales a considerar con relacién a la materia
consultada.

Alcances del Lineamiento para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276

2.5

La Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019 (en adelante LPSP 2019) autorizd,
excepcionalmente, el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, que a la fecha de su vigencia ocupe plaza organica presupuestada por un periodo
no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados previa verificacién del
cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza,
siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la
Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

2.6 Posteriormente, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE,

2.7

2.8

publicada en el Diario Oficial E! Peruano el 15 de junio de 20189, se aprobo el "Lineamiento para
el nombramiento del personal contratado por servicios personal en el Sector Piblico bojo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del Sector Publico” (en adelante, el Lineamiento).

De acuerdo con el citado Lineamiento, se encuentran comprendidos dentro de sus alcances, el
personal administrativo que a la entrada en vigencia de la LPSP 2019 se encuentra prestando
servicios como contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Asimismo, el citado Lineamiento establece en su numeral 3.2.2 que para el cémputo del periodo
de contratacidn del personal administrativo debera tenerse en consideracién lo siguiente:

a) Para efectos del periodo no menor de tres (3) afios de contratacién consecutivos, se
consideraran los contratos para servicios personales para labores de naturaleza permanente
en la misma plaza orgdnica presupuestada, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

b) Para efectos del periodo de cuatro {4) afios de contratacion alternados, se consideran los
contratos por servicios personales para labores de naturaleza permanente en una plaza
orgdnica presupuestada, siempre que hayan sido bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276.

De acuerdo con ef numeral 3.4 del lineamiento, el nombramiento se realiza en la entidad donde
el personal se encuentra prestando servicios en la condicién de contratado por servicios
personales para labores de naturaleza permanente y en la plaza organica presupuestada
ocupada por el servidor contratado.

2.10 Ademas, entre otros requisitos, el servidor contratado debe cumplir con presentar su solicitud

de nombramiento y cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza orgénica
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ocupada, lo cual debe ser verificado por fa Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la
gue haga sus veces’.

211 Finalmente, debido a que la autorizacién de nombramiento constituye un beneficio
extraordinario, este se rige exclusivamente por lo dispuesto en la Centésima Vigésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 y en el Lineamiento, por lo que Uinicamente
aguellos servidores que se encuentran sefialados en el numeral 3.3 del Lineamiento no
resultaran elegibles para acogerse a dicho beneficio.

lll. Conclusiones

3.1. la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 autorizé
excepcionalmente a las entidades a nombrar al personal administrativo que estuviera
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 por un periodo no menor de tres {3)
ahos consecutivos o cuatro (4) afios alternados.

3.2. SERVIR emitié el Lineamiento que coadyuva a aplicar correctamente dicha disposicién,
sefialando qué personal se encuentra comprendido, excluido, los requisitos exigibles y el
procedimiento a seguir.

3.3. En mérito a la naturaleza excepcional de este beneficio, se rige de forma exclusiva por lo
sefialado en Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879
y en el Lineamiento, resultando excluido de sus alcances Unicamente el personal sefialado en el
numeral 3.3 del Lineamiento.

Atentamente,
2 \
CYNTHIA 8U LAY
Aurante (aL o Pafiticas de Gaghibn del Servigio Civil
ANTORIBAD NAGONAL DAL SERHERCIVIL
CSL/abs/kah
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! Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios personal en el Sector Publico bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Pblico
“3.5. Requisitos para el nombramiento
La Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces, serd lo encargada de tramitar la soficitud de nombramiento basta
la emisidn de la Resolucién de Nembramiento. Para acceder al nombramiento del personal administrativo contratado por servicios personales
para labores de naturaleza permanente, bajo régimen del Decreto Legislativo N2 278, el servidor debe cumplir con los siguientes requisitos:
* Presentar su solicitud de nombramiento, segiin Formata Solicitud — Declaracién Jurada (Anexo 01).
= Cumplir con los periodos de contratacién establecidos en el numeral 3.2.2 del presente Lineamiento.
« Cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de la ploza orgdnica en la gue solicita ser nombrado. Para tal efecto, deberd
entregar el Formato Curriculo Vitae {Anexo 2).
Los requisitos exigidos deberan cumplirse de manera conjunta, el incumplimiento de uno de ellos genera la denegatoria de la solicitud de
nombramiento,”






