Autoridad Nacional
del Consejo de Ministros § del Servicio Civil

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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INFORME TECNICO N2 \\(G -2019-SERVIR/GPGSC

De : CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestién del Servicio Civil

Asunto : Ejecucion de mandato judicial
Referencia H Oficio N° 187-2019-GOB.REG.AMAZONAS/ORAD/ORH
Fecha : Lima, 74 JUL. 2019

I. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Amazonas consulta a SERVIR sobre la reposicién judicial de una exservidora.

Il. Andlisis
Competencias de SERVIR

2.1 SERVIR es un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo
el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales gue adopte cada Entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

Delimitacion de la consulta

2.3 En atencion a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinion técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado; por lo que el presente
informe abordara las reglas generales a considerar con relacion a la materia consultada.

Respecto a la consulta, debe tenerse presente que el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por el Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que
toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala; disposicion de la que se desprende
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que la entidad vinculada por una resolucién judicial debe efectuar todas las gestiones que sea
necesaria para darle estricto cumplimiento.

Asi, SERVIR, aun siendo el ente rector del Sistema Administrativo de Gestiébn de Recursos
Humanos, no puede emitir opinién sobre la forma de ejecucién de una resolucién judicial.
Cualquier pedido de aclaracidn sobre los alcances de esta debe ser formulada ante la autoridad
que la haya expedido, empleando lo mecanismaos establecidos para dicho efecto.

Sin perjuicio de ello, a modo de referencia, le recordamos que uno de los supuestos habilitantes
para que las entidades aprueben un Cuadro de Asignacidn de Personal Provisional — CAP
Provisional, es —entre otros— para dar cumplimiento a una orden judicial emitida por la autoridad
competente que disponga la reincorporaciéon de un servidor bajo los regimenes laborales
regulados por los Decretos Legislativo N° 276 y 728, de acuerdo con lo dispuesto por el numeral
1.5 del Anexo 4, Sobre el CAP Provisional, de la versién actualizada de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, Normas para la gestion del proceso de administracién de puestos, y elaboracién
y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, aprobada mediante la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE.

Conclusion

SERVIR, aun siendo el ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, no
puede emitir opinion sobre el contenido y forma de ejecucién de una resolucién judicial por lo que
cualquier pedido de aclaracion sobre los alcances de esta debe ser formulado ante la autoridad que la

haya expedido.
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