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Objeto de la consulta
Mediante el documento de la referencia, se consulta a SERVIR si es posible aplicar las acciones
de desplazamiento establecidas en el articulo 76 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, a los

servidores publicos contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

22

2.3

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales por cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

Pelimitacion de la consulta

En atencién a lo seflalado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinion técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por el consultante; por
lo que el presente informe abordara las reglas generales a considerar con relacién a la materia
consultada.
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Sobre las acciones de desplazamiento del personal contratado bajo el régimen regulado por el
Decreto Legislativo N° 276

2.5

2.6

3.1

3.2

Sobre este tema, nos remitimos a la opinién expuesta en el Informe Técnico N° 039-2018-
SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), cuyo contenido ratificamos. En este se
concluyé que, las acciones de desplazamiento sefialadas en el articulo 76 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276 son solo para los servidores que integran la Carrera Administrativa;
por lo tanto, un servidor contratado no se encuentra bajo los alcances del citado articulo®.

Por otro lado, cabe indicar que en caso una persona se considere afectada en sus derechos
ante un incumplimiento u omisidn de la entidad o en caso se observen presuntas
irreguiaridades sobre un asunto en particular, puede interponer su denuncia o queja por tal
motivo ante la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR a efectos
de que se realicen las acciones de supervisidn, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria
que pudiera existir.

Conclusiones

Las acciones de desplazamiento sefialadas en el articulo 76 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 son solo para los servidores que integran la Carrera Administrativa; por lo
tanto, un servidor contratado no se encuentra bajo los alcances del citado articulo.

En caso una persona se considere afectada en sus derechos ante un incumplimiento u omision
de la entidad o en caso se observen presuntas irregularidades sobre un asunte en particular,
puede interponer su denuncia o queja por tal motivo ante la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos de SERVIR a efectos de gue se realicen las acciones de
supervision, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pudiera existir.

Atentamente,
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1 Es importante indicar que en el Informe Técnico N° 176-2017-SERVIR/GPGSC se arribé a la misma conclusion.




