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INFORMETECNICO N2_\\27)_-2019-SERVIR/GPGSC

De CYNTHIA SU LAY
Gerente(e) de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

Asunto : Potestad disciplinaria de la entidad frente a las personas vinculadas bajo el

contrato de locacién de servicios

Referencia : Oficio N° 502-2019-GOB.REG-PIURA-DREP-UGEL.H/D

Fecha Lima, 22 JUL. 2019

 

|. Objeto de la consulta

Mediante el documento dela referencia, el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Huarmaca

consulta a SERVIR sobre la posibilidad de ejercer la potestad disciplinaria sobre personas contratadas

bajo locacién de servicios.

Il. Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

SERVIRes un organorector que define, implementay supervisalaspoliticas de personal de todo

el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el

constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones

individuales que adopte cada Entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y

alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,

planteadas sobre temas genéricosy vinculadosentre si, sin hacer alusi6n a asuntos concretos 0

especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas

necesariamentea situacién particular alguna.

Sobre la consulta planteada

 

Respecto al tema sometido a consulta reafirmamoslo desarrollado en el Informe Técnico N°

056-2017-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe) en el que concluimos que el

régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N° 30057 no esaplicable a las

personas que se encuentran vinculadas bajo contrato de locaciénde serviciosal estar sujetas a

una relacién de caracter civil y no laboral. Asimismo, precisamos quelas entidades solo tenian

competencia paraaplicarlas infracciones y el procedimiento sancionadorprevisto en la Ley N°

27815 y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, hasta el 13 de

setiembre de 2014,es decir, solo pudieron haber iniciado los procedimientos sancionadores por

infraccion a la referida ley, conformea las reglas de ésta y su reglamento, hasta la fecha antes

indicada.
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Ill. Conctusiones
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3.1. Reafirmamos lo desarrollado en el Informe Técnico N° 056-2017-SERVIR/GPGSC en el cual

precisamosque el régimen disciplinario y procedimiento sancionadorde la Ley N° 30057 no es
aplicable a las personas que se encuentranvinculadas bajo contrato de locacidn de servicios.

3.2. Las entidadessolo tenian competencia para aplicar el procedimiento sancionadorprevisto en la
Ley N° 27815 y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM,hasta el 13
de setiembre de 2014.

Atentamente,

   
CYNTHIA SU LAY ea

sa Politicas.de-Gestion de! Servicio
o ENORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CML

CSL/abs/ijc
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