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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad"

Lima, 19 JyL. 2009

OFICIO N° \\35 -2019-SERVIR/GPGSC

Sefior

Unidad de Gestion Educativa Local — Ventanilla
Calle 3 S/N Los Eucaliptos — Urb. Satélite — Ventanilla
Presente.-

Referencia : Oficio N° 2198-2019-DIR-ADM-BS-UGEL VENTANILLA

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacién al documento de la referencia, a través del cual
consulta sobre la posibilidad de otorgar condiciones de trabajo a través de un Plan de Bienestar Social
al personal bajo los regimenes regulados por el Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057
y Ley N° 29944,

Al respecto, le remito el Informe Técnico N° W3 -2019-SERVIR/GPGSC, de la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil.

Sin otro particular, guedo de usted.

Atentamente,
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