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Presente.-

Asunto : Sobre la ejecucién de sanciones disciplinarias
Referencia : Oficio N° 161-2019-GOB.REG. AMAZONAS/STRDPS

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relaciéon al documento de la referencia, mediante el cual se
consulté a SERVIR cdmo debe ejecutarse la imposicion de una sancidn disciplinaria impuesta a un
persona bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 que se encuentra laborando en otra entidad
bajo el régimen del Decreto Legislativo N°® 1057 o 728.

Al respecto, le remito el Informe Técnico N°}OQ3 -2019-SERVIR/GPGSC, de la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil.
Sin otro particular, quedo de usted.
Atentamente, \
N\ i ¢
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