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. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia a) se deriva a SERVIR el documento de la referencia
b), la cual contiene la consulta referida a la procedencia de los descuentos de ley (13% del
Sistema Nacional de Pensiones) afecta al pago de quinquenios (via judicial} y la bonificacién de
30 afios de servicios.

. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniocnes en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un érgano rector gue define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales por cada Entidad.

2.3 Enese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

En atencién a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinién técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad
consultante; por lo que el presente informe abordara ias reglas generales a considerar con
relacién a la materia consultada.
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Sobre el cumplimiento de mandatos judiciales

2.5 Al respecto, debe tenerse en cuenta el caracter vinculante de las decisiones judiciales
conforme al articulo 4 del Decreto Supremo N° 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial, el cual sefiala que toda persona y autoridad estd obligada a acatar
y dar cumplimiento a las decisiones judiciales 0 de indole administrativa, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil,

penal o administrativa que la ley sefiala.

2.6 De dicha disposicign se derivan al menos dos consecuencias:

{i) La entidad vinculada por un mandato judicial debe efectuar todas las gestiones que sean
necesarias para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucion,
y sin hacer calificacién alguna que pudiese restringir sus efectos, incurriendo en

responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(i)  SERVIR, aun siendo el érgano rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

Humanos, no puede emitir opinién sobre el contenido de un mandato judicial.

2.7 Atendiendo a lo sefialado, cualquier pedido de aclaracién sobre los alcances de un mandato
judicial o su ejecucidon debe ser formulado ante el drgano jurisdiccional que lo haya emitido,

empleando los mecanismos procesales establecidos para dicho efecto.

Ill. Conclusién

SERVIR, aun siendo el organo rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos

Humanos del Estado, no puede emitir opinidn sobre el contenido de un mandato judicial.
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