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Fecha : tima, 15 JUL. 2019

R Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia el Director General de Gestién de Recursos Humanos
del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento consulta si el Informe Legal N° 392-
2012-SERVIR/GPGRH se mantiene vigente a efectos de ser tomado en consideracion al
momento de evaluar la procedencia o improcedencia de cambios de denominacién
estrictamente nominal del puesto.

. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanaos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos. Por o tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

Através del Informe Legal N° 392-2012-SERVIR/GPGRH {disponible en www.servir.gob.pe) este
ente rector concluy6 que es posible modificar la denominacion de los cargos previstos en los
contratos administrativos de servicios pues, al ser nominal, no puede implicar una alteracién
de la funcidn o cargo materia de contrato.

24 En efecto, el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057" establece que, ante
razones debidamente justificadas, las entidades pueden modificar unilateralmente

1 Decreto Supremo N 075-2008-PCM - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, gque regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios
wArticulo 7.- Medificacion contractual
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determinados aspectos del contrato administrativo de servicios sin que ello suponga la
celebracion de uno nuevo.

2.5 Es asi que resulta factible cambiar la denominacién del cargo en un contrato administrativo de
servicios pero dicho cambio no debe, de ninglin modo, conllevar la modificacién de las
funciones plasmadas en la convocatoria, la retribuciéon econémica, la dependencia jerdrquica
o la ubicacién del servidor en la estructura orgénica de la entidad.

26 De igual modo, el cambio de denominacién del cargo requiere que la entidad cuente con el
debido sustento que justifique la necesidad de la modificacién y, a la vez, acredite que no se
alteraran ninguno de los factores sefialados en el numeral anterior u otros que lleven a
suponer que a través del cambio de denominacidn se ha creado un puesto diferente.

1. Conclusiones

3.1 Conforme sefialamos en el Informe Técnico N° 392-2012-SERVIR/GPGRH, resulta factible
modificar la denominacidn del cargo plasmado en un contrato administrativo de servicios.

3.2 Dicho cambio Gnicamente debe tener naturaleza nominal, por lo que de ningtin modo podré
conllevar la modificacidn de las funciones plasmadas en la convocatoria, la retribucién
econdmica, la dependencia jerarquica o la ubicacién del servidor en la estructura orgdnica de

la entidad.
Atentamente,
Q’ ’%
s CYNFHIASU LAY
Gerente (@) de Politi i i i
ATORDAD NACTONAL e s Serico Civ
CSt./abs/iabe
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Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente madificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de
servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nuevo contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacién del lugar, no incluye la variacion de la provincia ni de la entidad en la gue se
presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la variacidn del plazo del contrato. Le modificacién del mode de lu prestacion de
servicios, no incluye lo variacion de fa funcién o cargo ni del monto de o retribucion originalmente poctadas.




