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Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia la Directora del Sistema Administrativo Il de la Oficina
de Recursos Humanos de la Presidencia del Consejo de Ministros nos consulta si resulta factible
aplicar el nombramiento autorizado por la Centésima Vigésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N® 30879 a personal que ha ingresado a la entidad por
reubicaciéon en mérito a la Ley N° 27803 y a aquellos que han sido reincorporados en
cumplimiento de un mandato judicial.

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

La Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanaos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos. Par lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

e |a autorizacidn de nombramiento prevista en la Ley N° 30879
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La Centésima Vigésima Novena Disposicién Compiementaria Final de la Ley N° 30879 — Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019 autorizé —de forma excepcional— el
nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276 que, a la fecha de vigencia de dicha Ley, ocupe plaza organica presupuestada por un
periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados.

Para una mejor aplicacion de dicha disposicién, SERVIR emitié el «Lineamiento para el
nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector ptiblico bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de lo Carrera Administrativa y de
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Remuneraciones del Sector Ptiblico», aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 075-2019-SERVIR/PE y publicado en el Diario Oficial "El Peruano" el sdbado 15 de junio de
2019 {(en adelante, el Lineamiento).

El Lineamiento busca orientar a las entidades desarrollando qué personal se encuentra
comprendido, excluido, los requisitos exigibles y el procedimiento a seguir para aplicar la
Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879.

Siendo asi, el numeral 3.2.2 del Lineamiento establece que, para el caso de los servidores que
cuenten con no menos de tres (3) afios consecutivos de contratacidn, estos deberan seren la
misma plaza orgdnica presupuestada. De otro lado, aquellos servidores que posean cuatro (4)
afios de contratacion alternados, se consideraran Unicamente los periodos de contratacién en
la misma entidad. En ambos casos se tomarén en cuenta solo los contratos por servicios
personales para labores de naturaleza permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276.

Debido a que la autorizacién de nombramiento constituye un beneficio extraordinario, se rige
exclusivamente por lo dispuesto en la Centésima Vigésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30879 y en el Lineamiento, por lo que Unicamente aquellos
servidores que se encuentran sefialados en el numeral 3.3 del Lineamiento no resultardan
elegibles para acogerse a dicho beneficio.

Conclusiones

La Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 autorizé
excepcionalmente a las entidades a nombrar al personal administrativo que estuviera
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 por un periodo no menor de tres (3}
afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados.

SERVIR emitié el Lineamiento gue coadyuva a aplicar correctamente dicha disposicion,
sefialando qué personal se encuentra comprendido, excluido, los requisitos exigibles y el
procedimiento a seguir.

En mérito a la naturaleza excepcional de este beneficio, se rige de forma exclusiva por lo
sefialado en Centésima Vigésima Novena Disposicidn Complementaria Final de la Ley N° 30879
y en el Lineamiento, resultando excluido de sus alcances Unicamente el personal sefialado en
el numeral 3.3 del Lineamiento.
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