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L Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director Ejecutivo del Fondo de Cooperacién para el
Desarrollo Social - FONCODES consulta a SERVIR sobre [a posibilidad de conformar CAFAE o Sub CAFAE
en entidades sujetas al Decreto Legistativo N° 728 y depositar los descuentos por tardanzas e
inasistencias a dicho comité o sub comité.

. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 Debe precisarse gue las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos; por lo tanto, la conclusién del presente informe no se encuentra vinculada
necesariamente a situacidn particular alguna.

Sobre la constitucién de organizaciones bajo la denominaciéon "CAFAE" para personal bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728

2.2 Sobre el tema, corresponde remitirnos a lo sefialado en el Informe Técnico N° 1337-2018-
SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), cuyo contenido ratificamos vy
recomendamos revisar para mayor detalle, en el cual se concluyo, entre otros, lo siguiente:

“..)

3.1 En una entidad ptiblica la constitucion de un Fondo de Asistencia y Estimulo que reciba
transferencias de recursos piblicos se encuentra prevista unicamente para los
servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276.

3.2 Aquellas entidades que cuenten con una organizacion denominada CAFAE o Sub
CAFAE, conformado por el personaol cuyo régimen laboral sea el Decreto Legisiativo N°
728, se regiran por las normas del derecho privado y por ningtin motivo podrd acogerse
a fas normas del derecho publico que regulan el Fondo de Asistencia y Estimulo del
personal sujeto al régimen del Decreto Legisiativo N° 276. {...)"
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. Conclusion
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La consulta contenida en el documento de la referencia ha sido abordada en el Informe Técnico N°
140-2018-SERVIR/GPGSC, cuyo contenido ratificamos; en ese sentido, nos remitimos a lo sefialado en
el mismo, adjuntando copias de este al presente informe.

Atentamente,
. CYNTHIA SU LAY
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